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PRESENTACIÓN 
 

La Universidad Nacional Experimental de Guayana, durante el año 201 2 

continuó en sus esfuerzos por responder a un contexto de progresivas 

demandas y requerimientos socioeducativos, necesarios para realizar las 

transformaciones en un contexto regional. El present e informe refleja los 

resultados y logros alcanzados por la institución de acuerdo al desempeño 

de cada una de las instancias que la conforman.  
 

El presupuesto original de la Universidad Nacional Experimental de Guayana 

para el ejercic io fiscal 2012 es de Ciento Treinta y Un Mi llones Quinientos 

Ochenta y Tres Mil Ciento Noventa y Siete (Bs. 131.583.197), incrementado en 

el transcurso del año 2012  en la cantidad de Ciento Sesenta y Cuatro 

Millones Setecientos Dieciocho Mil Ciento Ochenta y Seis Mil con Cinc uenta y 

Un Céntimo (Bs. 164.718.186,51), quedando al final un asignado  del ejercicio 

del presupuesto por  Doscientos Noventa y Seis Millones Trescientos Un Mil 

Trescientos Och enta y Tres con Cincuenta y Un Céntimos (Bs. 296.301.383,51).  
 

La matrícula total de pregrado experimentó un crecimiento de un 6% con 

respecto al 2011, incrementándose la misma de 15.267 a 16.107 estudiantes. 

El Curso Intensivo Vacacional (CIVA), contó con la participación de 4.569 

estudiantes, significando un incremento de participació n del 12% con 

respecto al año 2011. Es importante destacar que en el año 2012 egresaron 

un total de 1.257 estudiantes, de los cuales 576 a nivel de tecnólogos y 681 

profesionales a nivel de licenciaturas e ingeniería.  
 

La matrícula en postgrado atendida en  el año 2012 fue de 733 estudi antes a 

nivel de Doctorado, Especialización y Maestría, presentándose  un 

crecimiento de 34% con respecto al 2011.  
 

En el año 2012 la cartera de proyecto de investigación  contó con 41 

proyectos , de los cuales cinco (5) recibier on financiamiento por el Fondo 

Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación  (FONACIT) y tres (3) finalizaron. 

Así mismo los investigadores participaron en 110 ponencias en distintos 

eventos nacionales e internacionales, y lograron 30 publicaciones en revis tas 

nacionales e internacionales.  

 

Las actividades de los programas en las distintas dependencias adscritas a la 

Coordinación General de Extensión y Difusión Cultural  mantuvo viva la 

Extensión Social Unegista local y regional.  

 

Se continuaron los esfuerzos para la formación del personal docente con 

miras a asegurar la calidad académica de las mismas, de  igual manera, las 

oportunidades de formación de IV nivel del personal administrativo para 

contribuir a la eleva r la calidad de los procesos de gestión y ad ministración.  
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Formación en Carreras  (PR2) 

Este proyecto refleja la formación del  talento humano a nivel TSU, 

Licenciaturas e Ingenierías  en las distintas áreas del conocimiento, con 

competencias  y actitudes para dar respuestas a las necesidades y exigencias 

de la nueva estructura social.  

 

En el Proyecto se refleja la información referida a los ámbitos funcionales del 

Vicerrectorado Académico, Coordinación de Currículo, Unidad de Nuevas 

Tecnologí as, Coordinación General de Pregrado, Pasantía, los 

Departamentos Académicos, los Proyectos de Carreras a nivel, de Tecnólogo 

y de Ingeniería/Licenciatura, que corresponden a los planes de estudios 

profesionales que se dicta en la UNEG y la Coordinación de  Educación 

Comunitaria con el servicio comunitario en carreras cortas y largas.  

 

Al cierre del año 2012, el Proyecto mostró 261 metas, de las cuales el 18,39% 

(48 metas ) logr ó una ejecución mayor al 100%; el 40,23% (105 metas ) logr ó 

una ejecución del 100%;  el 22,22% (58 metas ) logró una ejecución menor al 

100%, el 19,16% (50 metas ) no se cumplieron (ver anexo 1). Lo que representa 

una eficacia de 59% y un avance de 71% de la ejecución. La distribución de 

las metas logradas por unidad organizativa se present a en el siguiente . 

Cuadro N° 1.  
 

 

Cuadro Nº 1  

Metas logradas por Unidades Organizativas Proyectos de Formación en Carreras  

Unidad Organizativa  

Metas  Eficacia 

Total 

 (%) 

Avance  Total 

(%) 
Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Vice -Rectorado  Académico  5 56 4 44 0 0 56 92 

Coordinación de Currículo  5 31 8 50 2 13 44 75 

Dpto. Organización y Gerencia  0 0 4 44 4 44 44 73 

Dpto. Ciencia y Tecnología  1 11 4 44 1 11 22 51 

Dpto. Educ. Humanid. y Artes  2 25 4 50 1 13 38 75 

Dpto. Hombre y Ambiente  2 22 1 11 5 56 78 85 

Coord. Gral. de Pregrado  88 46 30 16 33 17 63 70 

Coord. de Pasantía  0 0 1 25 2 50 50 68 

Coord. Educación Comunitaría  2 50 2 50 0 0 50 80 

Total 105 40 58 22 48 18 59 71 

Fuente: Control Plan Ope rativo IV trimestre 2012. Sistema de Pl anificación y Evaluación (SPE 319)  

 

Logros presentados por el Vicerrectorado Académico  

V Seguimiento a los proyectos de carrera de Educación mención Lengua y 

Literatura , Administración Banca y Finanzas, así como a las carreras TSU en 

Empresas de Alojamiento Turístico y TSU en Turismo.  

V Se aprobó en Resolución por el Consejo Universitario CU -O-14-888, de 

fecha 30/07/2012, la suspensión temporal de algunos programas  de 

estudios de pregrado, luego del  análisis realizado por la Comisión Técnico ð 

Académico , busca ndo ajustarlos y adaptarlos a las nuevas necesidades y 

conocimientos para lo cual se adecuaran sus currículos, atendiendo a la 
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trascendencia y alcance del proceso de enseñanza en la educación 

universitaria.  

 

Carrera  Sede 
Suspendido desde 

el semestre  

Educa ción Integral  

Puerto Ordaz  

2011-02 
Ciudad Bolívar  

Guasipati  

Caicara del Orinoco  

Administración de Empresas  

Ciudad Bolívar  2011-02 

El Callao  2011-02 

Santa Elena de Uairén  2011-01 

Caicara del Orinoco  2011-02 

Turismo 

Ciudad Bolívar  2012-01 

El Callao  2011-02 

Santa Elena de Uairén  2010-01 

 

V Del proceso de Evaluación de Desempeño del profesor solo se presenta la 

información correspondiente al  lapso académico  2012-I con la 

participación de 2.347 estudiantes de un total de 11.230 estudiantes 

ac tivos (20,89% de los estudiantes), quienes evaluaron al 80,89% de los 

docentes activos en aula.  
 

Asimismo, se autoevaluaron 417 docentes de 712 que realizaron 

actividades de docencia en este semestre para un total de 26% de los 

profesores.  
 

En cuanto a l os Coordinadores de los Proyecto s de Carrera, estos 

evaluaron a un total de 544 docentes para un 76,40% de docentes 

evaluados.  
 

Los estudiantes calificaron con un promedio de 89,38/100; los 

coordinadores con 94,09/100 y las autoevaluaciones promediaron 

96,50/100.  

 
 

Participación de los diferentes actores en el proceso de  

Evaluación de Desempeño Docente  

Indicador  

Lapso Académico 2012 -I 

Cantidad  Porcentaje  
Calificación 

Promedio  
Número de estudiantes que evaluaron  2.347 20,89% 89,38% 

Profesores evaluado s (evaluados por al menos el 

10% de sus alumnos)  
576 80,89%  

Número de profesores que se autoevaluaron  417 58,56% 96,50% 

numero de profesores evaluados por los 

coordinadores  
544 76,40% 94,09% 

 

V Implementación de tres (3) plataformas de UNEG -Virtual (preg rado, 

postgrado y Extensión) , con la participación de 6 docentes y 28 

estudiantes .  
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V Al finalizar el año 2012, se tienen la incorporación de 30 profesores 

ganadores de los Concursos de Credenciales  de l total de 108 

participantes . Cuadro N°  2. 

 
Cuadro N° 2 

Profesores que participaron y  ganaron Concursos de C redenciales,  

por Departamento Académico  

Departamento Académico  Sede 
N° de 

Inscritos  

N° de 

Ganadores  

Hombre y Ambiente  

Ciudad Bolívar  1 1 

Upata  2 1 

El Callao  3 1 

Guasipati  2 1 

Santa Elena de Ua irén 3 2 

Caicara del Orinoco  2 1 

Sub-Total  13 7 

Organización y Gerencia  

Ciudad Bolívar  11 2 

Upata  5 1 

El Callao  4 1 

Santa Elena de Uairén  7 3 

Sub-Total  27 7 

Educación, Humanidades y Artes  

Puerto Ordaz  17 6 

Ciudad Bolívar  3 2 

Caicara del  Orinoco  12 2 

Sub-Total  32 10 

Ciencia y Tecnología  

Puerto Ordaz  19 3 

Upata  12 2 

Caicara del Orinoco  5 1 

Sub-Total  36 6 

 Total 108 30 

Fuente: Informe de Gestión 2012, de Vicerrectorado Académico . 18/01/2013  

 

 

 

En cuanto a los Concursos de Oposi ción,  se registró un total de 12 ganadores, 

como se muestra en el cuadro N° 3. 

 

Cuadro N° 3 

Profesores que participaron y  ganaron Concursos de Oposición,  

por Departamento Académico  

Departamento Académico  Sede 
Cantidad de 

Ganadores  

Organización y Gerencia  

Puerto Ordaz  1 

El Callao  2 

Santa Elena de Uairén  2 

Ciencia y Tecnología  
Puerto Ordaz  2 

Ciudad Bolívar  1 

Hombre y Ambiente  Ciudad Bolívar  2 

Educación, Humanidades y Artes  Guasipati  1 

 Total 12 

Fuente: Informe de Gestión 2012, de Vicerrectorado A cadémico .18/01/2013  
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Logro s presentado por la Coordinación de Currículo  

V Rediseños de los Proyectos de Carrera: Ingeniería en Industrias Forestales 

(CU-O-16-990, fecha: 01/10/2012); Ingeniería Industrial (CU -O-16-931, fecha 

01/10/2012); Ingeniería Informát ica (CU -O-16-989, fecha 01/10/2012).   

 

V Se diseñó Programa de Nivelación Académica para estudiantes de nuevo 

ingreso y regulares en entornos virtuales, donde se desarrollaron tres (3) 

etapas:  1.-Etapa de construcción que comprende la observación y el 

diagnó stico, revisión de normativa, y la construcción del curso de 

iniciación universitaria. 2. -Etapa de reconstrucción que comprende el perfil 

de competencias, plan de estudio modulizado , diseño didáctico, 

eva luación y seguimiento. 3. -Etapa: Sistema de administ ración operativo 

de la Unidad de Desempeño Estudiantil, la Unidad de Desempeño 

Profesoral y la Unidad de Nuevas Tecnologías.  

 

V Se crearon las estructuras de los entornos virtuales de aprendizaje: Lengua, 

Matemática, Técnica de Estudio, Investigación y Autof ormación en la 

plataforma de UNEG -Virtual.  

 

V Se implementó la fase inicial de la evaluación del desempeño profesoral 

en postgrado . 

 

V Se realizó el seguimiento y evaluación virtual a Matemática I, 

obteniéndose como resultado la optimización de los aprendizaje s y la 

institucionalización del curso virtual para los estudiantes repitientes.  

 

V Se culminó el estudio académico del Curso de Iniciación Universitaria , en 

espera de la presentación ante el Vicerrectorado Académico.  

 

Coordinación General de Pregrado  

V Se logró aprobar en Consejo Universitario:  

-  Las Normas par el uso de autobuses en actividades académicas de los 

estudiantes de pregrado. CU -O-05-267, de fecha 19/03/2012.  
 

-  El Reglamento para el otorgamiento de aportes de estudiantes de 

pregrado. CU -O-09-469, de fe cha 21/05/20122.  
 

-  El Proyecto de automatización de impresiones de los Laboratorios de 

Informática. CU -O-010-546, de fecha 04/06/2012.  
 

-  Los Nuevos criterios a utilizar para el proceso de  inscripciones de 

pregrado, como: carga de actas de evalu ación  final, c arga de oferta 

académica, cierre del lapso académico, conciliación de depósitos 

bancarios e inscripción Web. CU -O-13-777, de fecha 16/07/2012.  
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-  Las Medidas de transición para la inscripción del periodo 2012 -II en la 

UNEG, como respuesta a la aplicación de  los nuevos criterios para el 

proceso de inscripciones de pregrado, según lo establecido en 

Resolución CU -O-13-777, de fecha 16/07/2012, lo que generó 

contingencias imprevistas . CD--/CU -04-010, de fecha 02/10/2012.  

 

-  El Reglamento General del Comedor Estudi antil de la UNEG; CU -O-11-

649; de fecha 18/06/2012.  

 

V Inicio de los proyectos de carrera de Licenciatura en Ciencias Fiscales y 

Licenciatura Contaduría Pública , lapso 2012 -I; en la Sede  de Upata.  

 

V Inicio en la Sede de Ciudad Bolívar el proyecto de carrera en Licenciatura 

en Educación mención Educación Física, Deporte y Recreación , 

correspondiente al  lapso académico 2012 -I. Para el lapso académico 

2012-II, no se ofertó.  

 

V Aprobación de la convalidación entre los pensum de Educación Integral y 

Educación - Menci ones en: Lengua y Literatura; Matemáticas y Educación 

Física, Deportes y Recreación.  

 

V Elaboración de las normas de transición para las ingenierías.  

 

V Designación de la  Comisión  para la Revisión de la Normativa para la 

Presentación de Trabajo de Grado.  

 

V Dota ción de los Laboratorios de Ciencias, con equipos y reactivos; así 

como la dotación del Laboratorio de Dibujo Automatizado (LADA)  en la 

sede Puerto Ordaz.  

 

V Culminación de la instalación del Sistema automatizado para copias en los 

Laboratorios Alma Mater.  
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Pregrado  

Durante el año  2012, se atendió una matricula de 3.572  estudiantes de nuevo 

ingreso procedentes de planteles públicos y privados. Se destaca el inicio de l 

proyecto de carre ra TSU en Empresas de Alojamiento Turístico, en la sede de 

Ciudad Bolívar  con una matricula de 45 estudiantes  para el lapso académico 

2012-I, según Resolución Nº CU -O-06-269 de fecha 10/04/12. Cuadro Nº 4. 

 
 

Cuadro N° 4 

Nuevos inscritos pregrado por lapso según sede, proyecto de carrera,  

Lapso Académico 201 2-I y 2012-II 
Sede  Proyecto de Carrera  2012-I 2012-II Total 

Caicara del Orinoco  

Lic. Ciencias Fiscales  46 - 46 

Lic. Educ. Mención Educación Física, Deporte y 

Recreación  
43 - 43 

Total Caicara del Orinoco  89 - 89 

Ciudad Bolívar  

Lic. en Administración Mención Banca y Finanz as 90 106 196 

Lic. Ciencias Fiscales  90 106 196 

Lic. Contaduría Pública  90 105 195 

Lic. Educ. Mención Educación Física, Deporte y 

Recreación  
38 - 38 

Lic. Educ. Mención Lengua y Literatura  35 39 74 

Lic. Educ. Mención Matemática  - 28 28 

TSU en Empresas de Alojamiento Turístico  45 39 84 

Total Ciudad Bolívar  388 423 811 

El Callao  

Lic. en Administración Mención Banca y Finanzas  - 45 45 

Lic. Ciencias Fiscales  139 135 274 

Lic. Contaduría Pública  46 - 46 

Total El Callao  185 180 365 

Guasipati  

Lic. Educ. Mención Educación Física, Deporte y 

Recreación  
31 32 63 

Lic. Educ. Mención Lengua y Literatura  27 30 57 

Total Guasipati  58 62 120 

Puerto Ordaz  

Ing. en Informática  202 197 399 

Ing. Industrial  246 242 488 

Lic. en Administración Mención Banca y Finanzas 81 44 125 

Lic. en Administración de Empresas  41 90 131 

Lic. Ciencias Fiscales  40 97 137 

Lic. Contaduría Pública  83 119 202 

Lic. Educ. Mención Educación Física, Deporte y 

Recreación  
40 40 80 

Lic. Educ. Mención Lengua y Literatura  40 40 80 

Lic. Educ. Mención Matemática  37 28 65 

Total Puerto Ordaz  810 897 1707 

Santa Elena de Uairén  
Lic. Ciencias Fiscales  45 44 89 

Lic. Contaduría Pública  - 41 41 

Total Santa Elena de Uairén  45 85 130 

Upata  

Ing. Ind. Forestales  41 45 86 

ing. Producc ión Animal  35 40 75 

Lic. Ciencias Fiscales  41 39 80 

Lic. Contaduría Pública  40 35 75 

Tecnología en Producción Agropecuaria  34 - 34 

Total Upata  191 159 350 

Total  General   1766 1806 3572 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística  
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Fuente : Coordinación de Informática y Estadística  

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística . Fecha  

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

 

Gráfico Nº 1 
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Gráfico Nº 2 

Procedencia de Educación Media de los 
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La matr ícula total atendida en pregrado  de l año 20 12, experiment ó un 

crecimiento promedio de un 6% con respecto al 20 11, incrementándose la 

misma de 15.267 a 16.107 estudiantes atendidos , distribuidos de la siguiente 

manera: de 5.678 a 5.212, que representa un a  disminución  de 8% en carrera 

corta (Cuadro N° 5 y Gráfico N° 3), y de  9.589 a 10.895 que representa un 

aumento d el 14% en carrera larga  (Cuadro N° 6 y Gráfico N° 4).   
 

Cuadro N° 5 

Matrícula total atendida en  pregrado carrera corta , años 2006 -2012 
Sedes / Proyecto de Carrera  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz     

Computación  624 631 722 833 408 867 836 

Tecnología en procesos industriales  665 693 807 919 497 910 941 

Educación Integral  404 436 492 520 890 468 354 

Administración de Empresas y Contaduría Pública  750 749 785 888 1.373 905 919 

Sub-total Puerto Ordaz  2.443 2.509 2.806 3.160 3.168 3.150 3.050 

Cuidad Bolívar    

Educación Integral  216 250 285 274 270 231 184 

Administración de Empresas y Contaduría Pública  397 451 523 569 635 677 620 

T.S.U. en Turismo 201 335 366 418 413 361 254 

T.S.U en Alojamiento Turístico       122 

Sub-total Cuidad Bolívar  814 1.036 1.174 1.261 1.318 1.269 1.180 

Upata                

Tecnología en Industrias Forestales  191 190 217 234 218 207 189 

Tecnología en Producción Agropecuaria  178 168 171 162 135 159 112 

Sub-total Upata  369 358 388 396 353 366 301 

Guasipati    

Educación Integral  250 312 321 359 328 250 174 

Sub-total Guasipati  250 312 321 359 328 250 174 

El Callao    

Administración de Empresas y Contaduría Pública  123 143 192 297 377 433 389 

T.S.U. en Turismo 118 174 173 136 134 92 58 

Sub-total El Callao  241 317 365 433 511 525 447 

Santa Elena de Uairén    

T.S.U. en Turismo  127 125 117 195 158 118 60 

Sub-total Santa Elena de Uairén  127 125 117 195 158 118 60 

Total Matrícula Carrera Corta  4.244  4.657  5.171  5.804  5.836  5.678  5.212  

Fuente: Coordinación de Planes Operativos.  Control Plan Operativo 2006-2012. 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Coordinación de Planes Operativos. Control Plan Operativo  2006-2012 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

Gráfico Nº 3 

Matricula de pregrado carrera corta
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Cuadro N° 6 

Matrícula total atendida en  pregrado carrera larga , años 2006 -2012 
Sedes / Proyecto de Carrera  2006 2007 2008 2.009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz   

Ingeniería en Informática  935 947 1.082 1.250 612 1.300 1.253 

Ingeniera Industrial  997 1.040 1.210 1.378 746 1.364 1.412 

Licenciatura en Educación Integral  606 654 737 779 1.334 701 532 

Licenciatura Contaduría Pública  648 632 668 745 1.282 727 736 

Licenciatura Administración de Empresas  478 492 509 587 778 632 642 

Licenciatura Administración mención Banca y Finanzas            37 125 

Licenciatura en Ciencias Fiscales            58 201 

Licenciatura en Educación mención Lengua y Literatura            30 127 

Licenciatura en Educación menció n Enseñanzas de las 

Matemáticas  
          24 103 

Licenciatura en Educación mención Física, Deporte y 

Recreación  
          30 128 

Sub-total Puerto Ordaz  3.664 3.765 4.206 4.739 4.752 4.903 5.259 

Cuidad Bolívar  

Licenciatura en Educación Integral  324 375 427 412 404 346 275 

Licenciatura Contaduría Pública  347 373 446 490 541 584 621 

Licenciatura Administración de Empresas  248 303 337 362 413 431 310 

Licenciatura Administración mención Banca y Finanzas            86 360 

Licenciatura en Ciencias Fiscales            129 326 

Licenciatura en Educación mención Lengua y Literatura            20 101 

Licenciatura en Educación mención Enseñanzas de las 

Matemáticas  
          32 60 

Licenciatura en Educación mención Física, Deporte y 

Recreación  
           70 

Sub-total Cuidad Bolívar  919 1.051 1.210 1.264 1.358 1.628 2.123 

Upata  

Ingeniería en Industrias Forestales  286 286 325 351 328 310 284 

Licenciatura en Ciencias Fiscales              79 

Licenciatura Contaduría Pública              77 

Ingeniería en Producció n Animal    97 136 181 218 245 272 

Sub-total Upata  286 383 461 532 546 555 712 

Guasipati  

Licenciatura en Educación mención Lengua y Literatura        72 

Licenciatura en Educación Integral  374 469 482 538 491 375 261 

Licenciatura en Educación mención Fí sica, Deporte y 

Recreación  
     66 133 

Sub-total Guasipati  374 469 482 538 491 441 466 

El Callao  

Licenciatura Contaduría Pública  101 103 141 207 254 323 315 

Licenciatura Administración de Empresas  83 110 148 239 311 327 269 

Licenciatura Administració n mención Banca y Finanzas       44 89 

Licenciatura en Ciencias Fiscales       45 318 

Sub-total El Callao  184 213 289 446 565 739 991 

Santa Elena de Uairén  

Licenciatura Administración de Empresas  235 367 384 435 412 308 207 

Licenciatura en Ciencias Fisc ales      43 132 

Licenciatura Contaduría Pública       74 115 

Sub-total Santa Elena de Uairén  235 367 384 435 412 425 454 

Caicara del Orinoco  

Licenciatura en Administración de Empresas     196 438 469 391 

Licenciatura Educación Integral     41 122 164 134 

Licenciatura Contaduría Pública       179 180 

Licenciatura en Ciencias Fiscales       42 88 

Licenciatura en Educación mención Física, Deporte y 

Recreación       44 97 

Sub-total Caicara del Orinoco     237 560 898 890 

Total Matrícula Carrera Larga  5.662 6.248 7.032 8.191 8.684 9.589 10.895 

Fuente: Coordinación de Planes Operativos. Control Plan Operativo 2006 -2012. 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  
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Fuente: Coordinación de Planes Operativos. Control Plan Operativo 2006-2012. 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

 

Matrícula total atendida en  la UNEG 

 
 

Cuadro N° 7 

Matrícula total atendida en  la UNEG, años 2006-2012 

  Años  

  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Total Matricula UNEG  
9.906 10.905 12.203 13.995 14.520 15.267 16.107 

carrera c orta + carrera larga  
Fuente: Coordinación de Planes Operativos. Control Plan Operativo  2006-2012 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Coordinación  de Informática y  Estadística de la Secretaria. Coordinación de Planes 

Operativos. Control IV trimestre años 2006 -2012 

Nota: No incluye estudiantes PRUFAI  

Gráfico No. 5
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Programa Universitario para la Formación de Administra dores e Ingenieros 

Industriales (PRUFAI). 

Este programa se sustenta bajo la modalidad de Acreditación por 

Experiencia , en consec uencia esta dirigido aquella población laboral adulta 

requerida de pose er un titulo universitario.  Tiene su origen en un Convenio 

firmado entre dos instituciones de arraigado prestigio en la región, 

Fundamental , Centro de Conocimiento Aplicado y la Univers idad Nacional 

Experimental de Guayana. En el marco el convenio le corresponde a 

FUNDAMETAL el apoyo logístico y administrativo del programa y a la 

Universidad, como o torg ante del Titulo Académico le corresponde ser 

garante del nivel y la calidad académica del Programa.  

 

 

Matrícula total atendida PRUFAI  
 

 

 

Cuadro Nº  8 

Matrícula total atendida  PRUFAI, años 2006 -2012 

Sedes / Proyecto de Carrera  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz   

Ingeniera Industrial  135 173 174 113 51 108 111 

Licenciatura Adm inistración de Empresas  39 64 69 64 52 36 43 

Licenciatura en Contaduría          128 61 66 

Total Matricula  174 237 243 177 231 205 220 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística . 

 

 

 

 

Egresados en PRUFAI 
 

 

 

Cuadro Nº. 9 

Egresados en PRUFAI, años 2009-2012 

Sedes / Proyecto de Carrera  2009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz  

Ingeniera Industrial  16 68 10 12 

Licenciatura Administración de Empresas  48 30 4 3 

total  64 98 14 15 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística .  
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El Curso Intensivo Vac acional  (CIVA),  contó con la  participación de 4.569 

estudiantes , de los cuales 3. 232 estudiantes aprobaron todas las asignaturas, 

obteniéndose un 70,74% estudiantes que aprobaron toda la carga 

académica y,  29,26% estudiantes que reprobaron al menos una mat eria . 

(Cuadro Nº 10). 
 

Cuadro Nº. 10 

Curso Intensivo Vacacional (CIVA) años  201 2 

sede  proyecto de carrera  

CIVA 2012  

Carga total 

aprobada  

Matrícula 

activa  

% Aprobaron 

carga 

académica  

% Reprobaron 

al menos una 

materia  

 Ciudad Bolívar  

Administrac ión Banca y Finanzas  55 72 76,39% 23,01% 

Administración de Empresas  177 225 78,67% 21,33% 

Ciencia Fiscales  111 123 90,24% 9,76% 

Contaduría Pública  359 405 88,64% 11,36% 

Educación Integral  71 79 89,87% 10,13% 

Empresa de Alojamiento Turístico  2 2 100,00% 0,00% 

Turismo 55 65 84,62% 15,38% 

Total Ciudad Bolívar  830 971 85,48% 14,52% 

El Callao  

Administración Banca y Finanzas  6 10 60,00% 40,00% 

Administración de Empresas  93 134 69,40% 30,60% 

Ciencia Fiscales  43 91 47,25% 52,75% 

Contaduría Públi ca  132 177 74,58% 25,42% 

Total  El Callao  274 412 66,50% 33,50% 

Guasipati  

Educación Integral  53 55 96,36% 3,64% 

Educación mención Educación 

Física Deporte y Recreación  
5 5 100% 0,00% 

Total  Guasipati  58 60 96,67% 3,33% 

Puerto  Ordaz  

Administración B anca y Finanzas  34 52 65,38% 34,62% 

Administración de Empresas  208 292 71,23% 28,77% 

Ciencia Fiscales  22 49 44,90% 55,10% 

Contaduría Pública  310 432 71,76% 28,24% 

Educación Integral  247 294 84,01% 15,99% 

Ingeniería en Informática  445 708 62,85% 37,15% 

Ingeniería  Industrial  687 1164 59,02% 40,98% 

Total  Puerto Ordaz  1953 2991 65,30% 34,70% 

Santa  Elena de 

Uairén  

Administración de Empresas  40 42 95,24% 4,76% 

Ciencia Fiscales  25 25 100,00% 0,00% 

Contaduría Pública  27 31 87,10% 12,90% 

Total  Santa Elena  92 98 93,88% 6,12% 

Caicara del Orinoco  Administración de Empresas  1 2 50,00% 50,00% 

Total  Caicara del Orinoco  1 2 50,00% 50,00% 

Upata  Ingeniería en Industrias Forestales  24 35 68,57% 31,43% 

Total  Upata  24 35 68,57% 31,43% 

Total  General   3.232 4.569 70,74% 29,26% 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística.  
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Al comparar la participación de los estudiantes  en el CIVA 201 2 con respecto 

al año 2011, se evidencia un incremento un 12% la participación de 

estudiantes en las sedes . (Cuadro Nº 11). 
 

 
Cuadro Nº  11 

Curso Intensivo Vacacional (CIVA) año s 2006-2012 
Sedes / Proyecto de Carrera  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz  

Informática  473 522 587 628 764 734 708 

Industrial  492 673 765 935 998 1.044 1.164 

Educación Int egral  282 359 326 262 279 264 294 

Contaduría Pública  284 360 327 289 375 438 432 

Administración de Empresa  198 275 224 208 276 331 292 

Ciencias Fiscales              49 

Administración Banca y Finanzas              52 

subtotal Puerto Ordaz   1.729 2.189 2.229 2.322 2.692 2.811 2.991 

Ciudad Bolívar  

Educación Integral  80 71 206 199 154 107 79 

Contaduría Pública  193 218 291 234 263 360 405 

Administración de Empresa  133 139 172 119 166 206 225 

TSU Turismo   23 27 20   54 65 

Ciencias Fiscales              123 

Empresa de Alojamiento Turístico              2 

Administración Banca y Finanzas              72 

subtotal Ciudad Bolívar  406 451 696 572 583 727 971 

Guasipati  

Educación Integral  184 203 288 255 224 129 55 

Educación mención Educ.  Física 

Deporte y R ecreación  
            5 

subtotal Guasipati  184 203 288 255 224 129 60 

Upata  

Forestal  4 15 12 6 5 16 35 

Producción Animal        2       

subtotal Upata  4 15 12 8 5 16 35 

El Callao   

Contaduría Pública  22   29 53 96 159 177 

Administración de Empresa  13   13 74 103 121 134 

Ciencias Fiscales              91 

Administración Banca y Finanzas              10 

subtotal El Callao  35   42 127 199 280 412 

Santa Elena de Uairén  

Contaduría Pública       16 31 

Ciencias Fiscales        25 

Administración de Empres a    41 56 46 84 42 

subtotal Santa Elena de Uairén    41 56 46 100 98 

Caicara del Orinoco  

Administración de Empresa              2 

subtotal Caicara del Orinoco              2 

Total Estudiantes Atendidos  2.358 2.858 3.308 3.340 3.749 4.063 4.569 

Fuente: Coordinación  de Informática y Estadística.  
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Egresados en Pregrado  

En el año 20 12, egresaron un total de 1.257 estudiantes , de los cuales 576 a 

nivel de tecnólogos y 681 profesionales a nivel de licenciaturas e ingeniería. 

Cuadro N° 12. 
 

Cuadro Nº. 12 

Egresados por Proyectos de Carrera 2006- 2012 
Sedes / 

Proyecto de 

Carrera  

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc Ing/lic  Téc 

Puerto Ordaz          

Ing.en 

Informática  
97 92 86 92 104 70 94 57 63 96 97 76 74 97 

Ing.  Industrial  103 119 90 74 118 112 111 76 135 145 105 162 156 185 

Lic. Educación 

Integral  
115 78 79 154 113 142 109 59 101 62 82 24 53 7 

Lic. Contaduría 

Pública  
144 159 106 98 100 152 121 56 119 99 132 72 72 39 

Lic. Administrac . 

de Empresa  
61 44 46 56 59 89 63 37 55 64 66 50 33 32 

subtotal Puerto 

Ordaz   
520 492 407 474 494 565 498 285 473 466 482 384 388 360 

Ciudad Bolívar          

Lic. Educación 

Integral  
16 48 34 70 55 84 82 52 109 38 62 43 32 8 

Lic. Contaduría 

Pública  
40 54 59 54 62 71 85 47 92 75 66 54 89 41 

Lic. Administrac. 

de Empresa  
27 26 11 28 49 42 37 29 49 33 40 44 54 17 

TSU Turismo           32   61   59   26   37 

subtotal Ciudad 

Bolívar  
83 128 104 152 166 229 204 189 250 205 168 167 175 103 

Guasipati          

Lic. Educación 

Integral  
16 118 18 84 112 97 73 56 87 30 82 21 41 9 

subtotal 

Guasipati  
16 118 18 84 112 97 73 56 87 30 82 21 41 9 

Upata          

Ing. Forestal  21 13 4 25 7 24 23 9 18 19 21 25 22 35 

Ing. Producción 

Animal  
                            

Tec.Prod.Agrope

cuaria  
  24   12   12   30   9   7   15 

subtotal Upata  21 37 4 37 7 36 23 39 18 28 21 32 22 50 

El Callao          

Lic. Contaduría 

Pública  
51 12 32 23 10 13 15 1 19 4 4 2 9 7 

Lic. Administrac.  

de Empresa  
21 17 7 23 10 10 18 3 8 4 2 3 9 6 

TSU Turismo           20   21   11   7   8 

subtotal El 

Callao  
72 29 39 46 20 43 33 25 27 19 6 12 18 21 

Santa Elena de Üairén                            

Lic. Administrac 

de Empresa  
          31   12 24 30 10 13 37 4 

TSU Turismo           34   8   14       3 

subtotal Santa 

Elena 
          65   20 24 44 10 13 37 7 

Convenio UNET-UNEG         

Tec.Prod.Agrope

cuaria  
                  6   32   26 

Total Estudiantes 

egresados 

lic/ing/tec  

712 804 572 793 799 1.035 831 614 879 798 769 661 681 576 

Total Estudiantes 

egresados  
1.516 1.365 1.834 1.445 1.677 1.430 1.257 

Fuente: Coordinación de Informática  y Estadística.  
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Eventos académicos dirigidos a los estudiantes organizados por la 

Coordinación General de Pregrado y los Proyectos de Carrera:  

V Apoyo institucional a  UNEGBOTS2012. 2da. Competencia Nacional de 

Robótica - Sede Puerto Ordaz.  

V 5to foro òEl docente como l²der del siglo XXIó. Sede Guasipati. 

V Taller òProyecto Educativo Integral Comunitarioó. Sede Guasipati.  

V 3ra Jornada de Planificación y Evaluación con  el apoy o del Distrito Escolar 

Nº 8. Sede Guasipati.  

V Seminar io de Sensibilización Turística . Sede Santa Elena de Uairén.  

V Talleres: El movimiento es la Puerta  del Aprendizaje y  Estrategias pa ra la 

organización del discurso . Sede Ciudad Bolívar.  

V I Pre-Jornadas de in vestiga ción y el I Curso-taller sobre Teología  y 

comportamiento animal. Sede  Recría.  

V Conferencias Bienestar Animal y La importancia de los minerales 

inyect ables en la reproducción Bovina . Sede  Recría.  

V Taller òINPC y Balanza de Pagos Sede Ciudad Bol²var. 

V Foro sobre las NIIF Pymes. Sede Atlántico.  

V Herramientas Informáticas con sentido social, y Actualización  Tecnológica 

con Software Libre . Sede Atlántico.  

V Conferencia La interculturalidad  ante la ideología tecnocrática . Semana 

del XXIII Aniversario de la carre ra Ingeniería en Industrias Forestales. Sede 

Menca de Leoni.  

V Seminario Mi autoestima como  sistema transformador . Sede Caicara.  

V Taller Nuevo Enfoque  que fortalecen la enseñanza de la Educación Física. 

Sede Caicara.  

V Foros: Mitos y Realidades de la Nueva Ley  Orgánica del Trabajo y Ley de 

Costos y Precio Justoó. Sede El Callao. 

 

Publicaciones en Pregrado : 

V Boletín Semestral de la Coordinación General de Pregrado.  

V Bolet ín òVoces de Angosturaó. Sede Ciudad Bol²var. 

V Boletín informativo  El UNEGISTA. Sede Guasipati.  

V Boletines òRecr²a Informaó año  2012. Sede Recría.  

V Boletín Sede Menca de Leoni. Año 2 Nº 2 y 3.  
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Servicios Comunitarios  

Se ejecutaron 127 proyectos que atendieron 9.567 personas a través del 

Servicio Comunitario realizados por 1.64 6 estudiantes de los d iferentes 

proyectos de carrera , de los cuales 78 estudiantes aprobaron sus proyectos . 
 

Cuadro Nº. 13 

Número de  Estudiantes  Inscritos en Servicio Comunitario , año 2012  
Sede  Proyecto de Carrera  2012-I 2012-II Total 

 Caicara del Orinoco  

Administración de Emp resas 29 53 82 

Contaduría Pública  - 16 16 

Educación Integral  17 15 32 

Total Caicara del Orinoco  46 84 130 

Ciudad Bolívar  

Administración de Empresas  29 76 105 

Contaduría Pública  32 114 146 

Educación Integral  24 22 46 

Educación Mención Lengua y L iteratura    1 1 

Turismo 27 36 63 

Total Ciudad Bolívar  112 249 361 

 El Callao  

Administración de Empresas  23 51 74 

Contaduría Pública  38 49 87 

Turismo 11 6 17 

Total el Callao  72 106 178 

 guasipati  Educación Integral  21 13 34 

Total Guasipati  21 13 34 

Puerto Ordaz  

Administración de Empresas  41 67 108 

Contaduría Pública  57 114 171 

Educación Integral  54 105 159 

Ingeniería en Informática  55 100 155 

Ingeniería Industrial  85 118 203 

Total Puerto Ordaz  292 504 796 

Santa Elena de Uairén  

administr ación de empresas  9 13 22 

contaduría pública  - 10 10 

turismo  12 2 14 

Total Santa Elena  21 25 46 

Upata  

ingeniería en industrias forestales  15 35 50 

ingeniería en producción animal  25 17 42 

tecnología en producción agropecuaria  5 4 9 

Total Upata  45 56 101 

Total General  609 1037 1646 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística. 13/03/2013  

 
 

Cuadro Nº. 14 

Número de Estudiantes que aprobaron  en Servicio Comunitario , año 2012   
Sede  Proyecto de Carrera  2012-I 2012-II Total  

Ciudad Bolívar  

Admini stración de Empresas  3 1 4 

Contaduría Pública  5 - 5 

Educación Integral  8 - 8 

Educación mención Lengua y Literatura  - 1 1 

Turismo 1 1 2 

Total Ciudad Bolívar  17 3 20 

El Callao  Administración de E mpresas  - 3 3 

Total El Callao  - 3 3 

Puerto Ordaz  

Ad ministración de Empresas  7 2 9 

Contaduría Pública  9 23 32 

Educación Integral  2 1 3 

Ingeniería en Informática  2 1 3 

Ingeniería Industrial  5 2 7 

Total Puerto O rdaz    25 29 54 

Upata  Tecnología en Producción Agropecuaria  1 - 1 

Total Upata  1 - 1 

Total  43 35 78 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística. 13/03/2013  
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Formación  de Postgrado o Estudios Avanzados  (PR3) 

La formación de Postgrado o Estudios Avanzados tiene como objetivo Formar 

talento humano a nivel de especialización, maestría y  doctorado con 

competencias y actitudes para dar respuesta a los requerimientos de la 

nueva estructura social. Se encuentra la información referida al ámbito 

funcional de la Coordinación de Investigación y Postgrado, y los Proyectos de 

Postgrados a nivel d e Estudios Avanzados, Especialización, Maestría y 

Doctorado.  
 

Al cierre del año  2012 el Proyecto mostró 91 metas , de las cuales  el 18,68% 

(17 metas ) lograron una ejecución mayor al 100%; el 36,26% (33 metas ) 

lograron una ejecución del 100%; el 19,78% (18 metas ) con una ejecución 

menor al 100%, y el 25,27% (23 metas ) no se cumplieron  (ver anexo 1). Lo 

que representa una eficacia de 55% y un avance de 67% de la ejecución.  

La distribución de  las metas logradas s e presenta en el siguiente cuadro N° 

15. 

 

Cuadro Nº 15 

Metas logradas por Unidades Organizativas Formación  de Postgrado  

 o Estudios Avanzados  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficacia 

Total 

 (%) 

Avance Total  

(%) 

Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Coordinación General de 

Investigación y Pos tgrado  
33 36 18 20 17 19 55 67 

Total 33 36 18 20 17 19 55 67 

Fuente: Control Plan Ope rativo IV trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

Logros de la gestión:  

V Se firmó y se dio inicio al convenio con FUNDAUDO para la Maestría en 

Procesos de Enseñanza  y Aprendizaje a dictarse en Puerto la Cruz.  

V Se aprobó el programa de Estudios Avanzados en Gestión Educativa. 

Resolución  Nº CU-O-01-028 de Fecha 16 -01-12; Programa de Estudios 

Avanzados en Formación para la Investigación, Resolución  Nº CU-O-20-

1275 de Fecha 26 -11-12; y el Programa de Estudios Avanzados en 

Formación para la Formación de Tutores, Resolución  Nº CU-O-02-052 de 

Fecha 30 -01-12 

V Se aprobó la apertura d el programa de Estudios Avanzados en Educación 

Matemática en Ciudad Bolívar, R esolución Nº CU -O-12-713 de Fecha 02 -07-

12. 

V Se aprobó la validación de los estudios de doctorado en Ciencias 

Ambientales en la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), España para 

el doctorado en Ciencias Ambientales en la UNEG, inscribiendo dentro de 

ello  un cuerpo de normas que atenderá de manera individualizada cada 

caso en cuestión, Resolución Nº CU -O-11-702 de Fecha 18 -06-12. 
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V Se aprobó en el  Consejo Nacional de Universidades el Programa: 

Doctorado en Ciencias de la Educación, Modalidad: Presencial. Fec ha 

11/12/2012 . Gaceta  N° 40.111 de fecha 15 -02-2013. 

 

La matrícula atendida  fue de 733 estudiantes en los Programas de Postgrados : 

Doctorad os, Maestrías y Especialización : 1 estudiantes a nivel de Doctorado; 

335 estudiantes a nivel de Especialización, 397 estudiantes a nivel de 

Maestría.  (Cuadro Nº 16), la cual experimentó un crecimiento  de 34% con 

respecto al 20 11. Grá fico N° 6. 
 

 

Cuadro N° 16 

Matrícula de Postgrado  a Nivel de Especialización, Maestría y Doctorado  2006-2012 
Programas de Postgrado  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Especialización   

Gerencia mención Finanzas  41 26 20 33 25 25 56 

Gerencia mención en Operación y Producción.  38 24 19 26 26 25 34 

Gerencia mención Mercadeo y Ventas  9   1 1     31 

Gerencia en Recursos Humanos  18 9 6 28 23 25 47 

Salud Ocupacional mención Medicina del 

Trabajo  
103 174 48 31 20 12 24 

Salud Ocupacional mención Medicina del 

Trabajo (Convenio FUNDAUDO Puerto la Cruz)  
    117 117 166 134 132 

Profesional en Gestión Ambiental  34 23 30 15 17 9 11 

Subtotal Especializac ión  243 256 241 251 277 230 335 

Maestría   

Gerencia mención Finanzas  67 34 27 62 45 45 34 

Gerencia mención en Operación y Producción.  63 37 39 35 25 28 36 

Gerencia mención Mercadeo y Venta  29 14 10 2       

Gerencia en Recursos Humanos  53 32 28 49 31 35 1 

Ciencias de la Educación Gerencia Educativa  64 49 57 20 7 13 9 

Ciencias de la Educación Enseñanza de la 

Matemática  
31 13 18 19 13 37 5 

Ciencias de la Educación Lectura y Escritura  22 33 31 19 5 22 33 

Ciencias de la Educación Proceso de 

Enseñanza y  Aprendizaje  
38 57 31 22 42 53 207 

Ciencias de los Materiales  16 7 8 25 14 16 12 

Ciencias Ambientales    3           

Ciencias Ambientales Ecología Aplicada  11 4 7 6 2 8 5 

Ciencias Ambientales Gestión Ambiental  22 13 31 21 11 19 22 

Salud Ocupacional me nción Medicina del 

Trabajo  
2   4         

Tecnología de la Información  42 32 41 24 22 32 33 

Tecnología de la información (Convenio 

Tarapoto)  
    20         

Subtotal Maestría  460 328 352 304 217 308 397 

Doctorado   

Ciencias Ambientales    4 4 4 6 6 1 

Subtotal Doctorado   4 4 4 6 6 1 

Total Postgrado  703 588 597 559 500 544 733 

Fuente: Coordinación  de Informática y Estadística de la Secretaría.  
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V En el Gráfico Nº 6, se muestra la matrícula de Postgrado desde 2006 -2012.  
 

Gráfico N°  6 

Matrícula de Postgra do Período 2006 -2012 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística  

 

 

Se registraron 25 egresados a nivel de postgrado , de los cuales 21 a nivel de 

especialistas ( 84%) y 4 a nivel de Magíster ( 16%). Cuadro Nº 17. 
 

 

 

Cuadro Nº 17 

Egresados de P ostgrado años 200 6-2012 
Programas de Postgrado  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Especialización  

Gerencia mención Finanzas    5           

Gerencia mención en Operación y Producción.  1 1 1 1 1     

Gerencia mención Mercadeo y Ventas                

Gerenc ia en Recursos Humanos      1         

Salud Ocupacional mención Medicina del Trabajo  4 10 9   2 1 13 

Salud Ocupacional mención Medicina del Trabajo (Convenio 

FUNDAUDO Puerto la Cruz)  
      22 25 10 7 

Profesional en Gestión Ambiental  1   4   1 2 1 

Subtotal Especialización  6 16 15 23 29 13 21 

Maestría  

Gerencia mención Finanzas  1 3 3 1 2 4   

Gerencia mención en Operación y Producción.  1 1 2 2 6 2   

Gerencia mención Mercadeo y Venta    4 3   4     

Gerencia en Recursos Humanos  2   2 4 3     

Ciencias de l a Educación Gerencia Educativa    3 5 2 1 2   

Ciencias de la Educación Enseñanza de la Matemática    2 1 6       

Ciencias de la Educación Lectura y Escritura      2   1 1 1 

Ciencias de la Educación Proceso de Enseñanza y Aprendizaje    1   2 1 2 1 

Cienci as de los Materiales  1   1 6 1     

Ciencias Ambientales    3 3 3 3     

Ciencias Ambientales Ecología Aplicada  6 2       1   

Ciencias Ambientales Gestión Ambiental  1 1 2     1   

Tecnología de la Información        1     2 

Subtotal Maestría  12 20 24 27 22 13 4 

Total Postgrado  18 36 39 50 51 26 25 

Fuente: Coordinación  de Informática y Estadística   
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Gráfico No. 7 

Egresados de Postgrado años 2006 -2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Coordinación  de Informática y Estadística  

 

 

 

Estudios Avanzados  

Se atendió una matri cula de 53 estudiantes en el Estudios Avanzados, como 

se muestra en el c uadro N° 18. 
 

 

Cuadro N° 18 

Matrícula  Estúdios Avanzados , 2012 

Programa  
Nro de Estudiantes  

Atendidos  

Educación Matemática,  32 

Formación Docente  9 

Gestión Educativa  12 

Total 53 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística  15/11/2012  
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Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento (PR4)  
 

La Investigación, Innovación y Gestión del Conocimiento , tiene como 

objetivo generar investigaciones e innovaciones con pertinencia social 

vinculadas al desarrollo integral de la Nacion y a las politicas públicas, 

concordantes con los intereses de la sociedad. Se encuentran la 

información referida a la Coordinación de Investigación y Postgrado, los 

ámbitos funcionales de los Centros de  Investigación con sus Proyectos 

adscritos y un ámbito de Secretaría (Fondo Editorial).  

 

Al cierre del  año 2012 , el Proyecto mostró  259 metas, el 12,36% (32 metas ) 

lograron una ejecución mayor al 100%; el 33,98% (88 metas ) una ejecución 

del 100%; el 28,96 (75 metas ) con una ejecución menor al 100%; el 22,39% (58) 

metas no se cumplieron (ver anexo 1) y el 2,32% (6 metas ) sin control.  Lo que 

representa una eficacia de 46% y un avance de 6 3% de la ejecución.  

 

La distribución de las metas logradas por unidad o rganizativa se presenta en 

el siguiente cuadro N° 19. 
 

 

Cuadro Nº 19 

Metas logradas por Unidades Organizativas Investigación, Innovación  

y Gestión del Conocimiento  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficacia 

Total 

(%) 

Avanc e 

Total 

(%) 

Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Coord. Gral. Invest. y Postgrado  6 24 6 24 8 32 56 73 

Coord. de Invest. y Desarrollo  0 0 3 75 1 25 25 76 

Centro Biotecnológico de Guayana  7 41 4 24 1 6 47 58 

Centro Estudios Literarios  10 56 1 6 4 22 78 80 

Centro Inv. Antropo lógico de Guayana  7 16 15 34 8 18 34 53 

Centro Inv. Ecológico de Guayana  17 65 3 12 0 0 65 72 

Centro Inv. Ciencias de los Materiales  11 52 3 14 0 0 52 63 

Centro Inv.   Gerencial de Guayana  10 38 9 35 3 12 50 70 

Centro Inv. Gestión Ambiental  2 8 10 40 0 0 8 29 

Centro Inv. Ciencias Educación 

Guayana  
5 20 14 56 2 8 28 56 

Centro Inv. Ciencias Matemática  1 14 4 57 0 0 14 45 

Centro Inv. de Informática y Tecnología 

de la Computación  
9 60 3 20 2 13 73 85 

Fondo Editorial  3 50 0 0 3 50 100 100 

Total 88 34 75 29 32 12 46 63 

Fuente: Control Plan Ope rativo IV trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  
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Coordinación General de Investigación y Postgrado  

La Coordinación General de Investigación y Postgrado, garantizó en un 100% 

la investigac ión científica, humanística y de desarrollo tecnológico en la 

región, así como los estudios de IV nivel en las diferentes áreas del saber 

humanístico, científico y tecnológico.  Actualmente se cuenta con 9 1 

profesores que integran el Programa de Investigaci ón e Innovación (PEII).  

 

Proyectos de Investigación en Ejecución  

En el año 2012 la cartera de proyecto de investigación  contó con 41 

proyectos , de los cuales cinco (5) recibieron financiamiento por el Fondo 

Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación  (FONACIT) y tres (3) finalizaron.  

 

A continuación se detallan los proyectos por Centro de Investigación y su 

situación:  

 
Centro de Investigaciones en Gestión Ambiental y Desarrollo Sustentable 

(CIGADS) 
Línea de Investigación  Proyectos  Resolución  Situación  

Economía de base 

Cultural y Desarrollo 

Sustentable  

Calidad de Vida y productividad, Bases 

Funcionales para el Desarrollo 

Sustentable. El caso de comunidades del 

eje Orinoco entre Ciudad Guayana y 

Ciudad Bolívar.  

CU-O-07-374, 

fecha:23/04/2012  

En ejecución  

Recibió aporte  por 

FONACIT el 30/07/2012,  

Según Resolución CU -

O-14-880. 

Gestión Ambiental 

Empresarial  

Diseño e implantación de una unidad de 

certificación de sistemas de gestión de la 

calidad y ambiente  

CU-O-13-650, 

fecha:11/10/2005  

En ejecución  

No recibió a porte 

LOCTI 

Gestión Ambiental 

Pública  

Ordenación del territorio y gestión 

ambiental participativa en las Parroquias 

Andrés Eloy Blanco (M. Piar) y Pozo Verde 

(M. Caroní) del Estado Bolívar  

CU-O-11-594 

fecha:03/07/2006  
En ejecución  

Condiciones sociocultu rales de la 

población del área del corredor Orinoco 

entre Puerto Ordaz y Ciudad Bolívar.  

CU-O-03-075 

Fecha: 09/02/2009  

En reunión O -014/2012 

del 27 /09/2012 , se 

aprobó el cierre del 

proyecto en Consejo 

de Investigación y 

Postgrado en acuerdo 

O-Nº 281/2012.  

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

 

 

Centro de Investigaciones y  Estudios de Literatura y Artes (CIELA)  
Línea de Investigación  Proyectos  Resolución  Situación  

Artes 

El Paloteo: Tradición dancís tica del Estado 

Bolívar. (Programa de Animación 

Sociocultural -Fase IV, 2010). 

CU-O-03-162  

Fecha  14/02/11  

En fecha 11 / 12/ 12 del 

Consejo de 

Investigación y 

Postgrado, en Acuerdo 

O-Nº 438/2012 en su 

reunión O -005/2012 del 

22/03/ 2012 se apr obó 

el cierre del p royecto  

Prácticas y 

representaciones de la 

modernización en 

Guayana  

Concepción ética en el trabajo 

periodístico político de Jesús Sanoja 

Hernández  

CU-O-08-325 

Fecha 27/04/09  
En ejecución  

Prácticas y representaciones de la 

violencia en las artes contemp oráneas de 

Ciudad Guayana.  

CU-O-05-297 

Fecha 23/03/10  
En ejecución  

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  
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Centro de Investigaciones en Ciencias de la Educación (CICEG)  
Línea de Investigación  Proyectos  Resolución  Situación  

Formación docente  

Pensamiento Crítico en la Formación del 

Docente: Principios Orientadores.  

CU-O-09-455 

fecha 21/05/12  
En ejecución  

Realidades, creencias y expectativas de 

los académicos UNEG y la generación de 

lineamientos ori entadores.  

CU-O-05-259 

Fecha 22/03/10  
En ejecución  

Procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje de la 

lectura y la escritura.  

Modelo psicosociolinguístico para la 

enseñanza de la lectura y escritura.  

CU-O-05-295 

Fecha 22/03/10  
En ejecución  

Fuente: Control Plan Op erativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

 

 

Centro de Investigaciones Gerenciales de Guayana (CIGEG):  

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

 

 

Centro de Investigación en Cie ncias de los Materiales (CIMAT)  
Línea de Investigación  Proyecto  Resolución  Situación  

Caracterización  

Correlación estructura - propiedade s de 

las aleaciones de aluminio no tratables 

térmicamente (serie 3000), durante los 

procesos de colada en laminación en 

caliente y laminación en frío.  

CU-E-05-167, 

fecha:23/04/03  
En ejecución.  

Estudio de la evolución estructural de la 

aleación de alumini o AA -3003 Alcasa, 

sometida a tratamiento térmico de 

homogenización  

CU-O-01-029 

Fecha 16/01/12  

En ejecución en el Plan 

Operativo Anual  

No recibió aporte 

LOCTI 

Análisis de la evolución microestructural y 

su efecto en la textura de material 

durante la etapa  de laminación en frío de 

la aleación AA -3003 con TEM 

CU-O-01-031 

Fecha 16/01/12  

En ejecución en el Plan 

Operativo Anual  

No recibió aporte 

LOCTI 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

Línea de Investigación  Proyectos  Resolución  Situación  

Sin Información  

Redes de decisión Estratégica a través de 

los Consejo s Comunales para alcanzar un 

Desarrollo Local.  

CU-O-08-398 

Fecha 07/05/2012  

En ejecución  

Recibió aporte  por 

FONACIT el 04/07/2012; 

según comunicación 

DA-160 

Gestión de las 

operaciones, la 

tecnología y la 

innovación en las 

organizaciones.  

Redes de Producc ión entre Empresas de 

Producción Social (EPS) bajo el Enfoque 

de la Gestión del Conocimiento.  

CU-O-02-051 

Fecha 30 -01-12 
En ejecución  

Producción Industrial, 

Competitividad y  

Desarrollo  

Premio a la excelencia y la calidad de la 

República Bolivariana de Ve nezuela. 

Modelo de desarrollo y evaluación de 

organizaciones de excelencia.  

CU-O-07-356 

Fecha 20/04/2010  
En ejecución  

Gestión del 

conocimiento desde el 

marco de la 

androergología.  

Caracterización de las competencias de 

emprendedores rurales y urbanos, en el 

marco de la gestión  del conocimiento.   

CU-O-13-598. 

Fecha 06/07/09  
En ejecución  

Procesos y condiciones laborales vividas 

por los trabajadores Pemón en cinco (5) 

comunidades del Municipio Gran Sabana  

CU-O-20-1087 

Fecha 28/11/11  
En ejecución  
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Centro de Inv estigaciones Antropológicas de Guayana (CIAG)  
Línea de Investigación  Proyecto  Resolución  Situación  

Discurso político, 

ciudadanía, 

gobernabilidad y 

participación social.  

Discurso político y construcción de 

ciudadanía: Un estudio transdisciplinario 

sobre di scursividad, identidades sociales, 

valores y cotidianidad en Ciudad 

Guayana  

CU-O-01-024  

Fecha 17/01/11  
En ejecución  

Poblamiento  
El poblamiento contemporáneo en la 

Guayana venezolana.  

CU/01/018  

Fecha 12 -01-09 
En ejecución  

Patrimonio cultural  

Inventario,  características y 

documentación del patrimonio cultural 

del Estado Bolívar.  

CU-O-02-101 

Fecha 29/01/07  
En ejecución  

Territorialidad  
Territorio indígena y soberanía del estado 

en Venezuela.  

CU-O-10-448 

Fecha 25/07/2009  
En ejecución  

Programa ECOSNORD  
Go bernabilidad, diversidad, cultura, 

democracia, pueblos indígenas  

CU-O-09-381 

Fecha 11/05/09  
En ejecución  

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

 

 

Centro de Biotecnológico de Guayana (CEBIOTEG)  

Línea de Investigación  Proyecto  Resolución  
Situación  

actual  

Biorremediación  

Degradación de maderas de especies 

latifoliadas provenientes de los bosques 

de la Guayana venezolana, causados por 

diferentes agentes Xilófagos presentes en 

la biodiversidad del suelo.  

Sin información  En ejecución.  

Cultivo de tejidos 

vegetales  

Micropropagación de especies forestales 

en vías de extinción  

CU-O-09-423, 

fecha:20/11/2006  
En ejecución.  

Biotecnología de 

productos naturales  

Estudio Biotecnológico de Quince 

especies Forestales,  potencialmente 

comerciales de la región Guayana  

CU-O-15-702, 

fecha:20/11/2006  

En Acuerdo O -Nº 

330/2012, El Consejo de 

Investigación y 

Postgrado en reunión 

O-015/2012 , 18/08/2012  

se aprobó el cierre del 

proyecto.  

Biotecnología de 

productos naturales  

Patro nes de Biodegradación en el medio 

terrestre y acuático de cuatro maderas 

(naturales y reservadas) de especies 

forestales venezolanas  

CU-O-11-495, 

fecha:16/07/2004  
En ejecución.  

Cultivo de tejidos 

Vegetales  

Micropropagación in Vitro de la especie 

forestal Murillo (Erisma Uncinanatum)  

CU-O-02-091, 

fecha:06/02/2006  
En ejecución.  

Sin información  
Micropropagacion vegetal de la especie 

forestal maderable (Erisma Unicanatum)  
Sin información  

En ejecución.  

Tiene financiamiento 

LOCTI 

Sin información  

Establecimient o de un modelo 

experimental de potreros para el manejo 

zootecnia del rebaño lechero de la sede 

UNEG Recría del municipio Piar , Estado. 

Bolívar. 

Sin información  

En ejecución.  

Tiene financiamiento 

LOCTI 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de l a Coord. Gral. Investigación y Postgrado  
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Centro de Investigaciones Ecológicas de Guayana (CIEG)  
Línea de Investigación  Proyecto  Resolución  Situación  

Economía Ecológica  

Modelo de Gestión Participativa para el 

manejo sostenible de los recursos de la 

bio diversidad basándose en los servicios 

ecosistémicos generadores en la cuenca 

del bajo Caroni, Municipio Caroni.  

CU-O-21-1399 

Fecha 10/12/12  
En ejecución  

Sin Información  

Ecorregiones, Paisajes y Ecosistemas de 

Venezuela. Análisis de la Transformación 

de Ec osistemas por efecto del cambio 

climático.  

CU-O-17-1053, 

fecha15/10/12  

En ejecución.  

Proyecto con 

financiamiento externo 

FONACIT 

Sin Información  

Cat á logo Dendrológico del Gradiente 

Ecológico bajo Orinoco -Gran Sabana. 

Especies Arbóreas autóctonas desde 

Ciudad Guayana hasta Luepa.  

CU-O-07-375 

 fecha 23/04/12  

En ejecución.  

Proyecto con 

financiamiento externo 

FONACIT 

Sin información  

Valores y Funciones de la Biodiversidad de 

los humedales de la Región Orinoquia del 

Estado Bolívar como base para su 

conservació n y uso sostenible con la 

participación de comunidades locales  

CU-O-10-626 

fecha 06/06/2012  

En ejecución.  

Proyecto con 

financiamiento externo 

FONACIT 

Ecología y Manejo 

Forestal  

Dinámica y Crecimiento en Bosques en 

una gradiente climático desde el Sur de 

Imataca hasta la Gran Sabana: una red 

de parcelas permanentes  

CU-O-03-095, 

fecha:12/03/2003  
En ejecución.  

Ecología y Manejo de 

cuencas  

Funcionalidad ecosistémica y cultural en 

paisajes funcionales clave del corredor 

ribereño del Orinoco y sus tributarios ( ríos 

Caura y Caroní  Ecohidrología en 

confluencias de ríos tributarios. Fase 2.  

CU-O-09-549, 

fecha:16/06/2008  
En ejecución.  

Biodiversidad y 

Conservación  

Flora arbórea de los bosques de la 

Escalera Sierra de Lema estado Bolívar  

CU-O-11-551, 

fecha:03/07/200 6 
En ejecución.  

Ecología y Manejo 

Forestal  

Factores de riesgo en la reducción de 

hábitat en el Parque Nacional Canaima: 

vulnerabilidad y herramientas para el 

desarrollo sostenible.  

CU-O-13-759, 

fecha:02/10/2006  
En ejecución.  

Sin información  Curso de Zooc riadero Comunitario  
CU-O-19-951, 

fecha:15/11/2010  

En ejecución.  

con financiamiento 

LOCTI 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postgrado  

 

 

 

Centro de Investigación en Informática y Tecnología de la Computació n 

(CITEC) 
Línea de Investigación  Proyectos  Resolución  Situación  

Gestión del 

Conocimiento, TICõs y 

Generación de 

Competencias.  

Colaboración Sistémica y Disminución del 

Síndrome todo Menos Tesis.  

CU-O-20-1019 

Fecha 29/11/10  
En ejecución  

Computación 

Intelig ente y 

Emergente.  

IA-Scouts: Un enfoque para la 

organización de Agentes Inteligentes 

basados en los principios de los scouts  

CU-O-08-438 

Fecha 02/05/11  
En ejecución  

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012, de la Coord. Gral. Investigación y Postg rado  
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En el Cuadro  N° 20, se muestra la relación del número los proyectos de 

investigación desde el año 2006 -2012, por centros de Investigación. En el año 

2012, se mantuvo constante el número de proyectos en ejecución con 

respecto al 2011.  
 

 

Cuadro N°  20 

Proyectos de Investigación en Ejecución 2006 -2012 

Centro de Investigaciones  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Centro Biotecnológico de Guayana (CEBIOTEG)  9 8 9 10 9 7 7 

Centro de Investigación de los Materiales (CIMAT)  1 1 1 1 2 3 3 

Centro de Inves tigación Antropológico de Guayana (CIAG)  3 4 3 5 5 6 5 

Centro de Investigación Ecológico de Guayana (CIEG)  6 8 8 7 8 5 9 

Centro de Investigación Gerencial de Guayana (CIGEG)  4 6 4 3 2 3 5 

Centro de Investigación Gestión Ambiental (CIGADS)  4 4 3 3 3 3 4 

Centro de Investigación y Estudios en Literatura y Artes (CIELA)  1 2 1 1 5 5 3 

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Educación (CICEG)          2 2 3 

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Matemáticas (CIMAG)          2 2   

Centro de Investig aciones en Informática y Tecnología de la 

Computación (CITEC)  
        1 2 2 

Coordinación General de Investigación y Postgrado    2 2         

Total Proyectos de Investigación.  28 35 31 30 39 38 41 

Fuente: Control Plan Operativo Coord. Gral. Investigación y Postgrado de los años 2006 y 201 2 

 

 

 

 

Gráfico Nº 8 

Proyectos de Investigación en Ejecución  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente:  Coordinación General de Investigación y Postgrado  
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Publicaci ones  Científica  
 

V Forest gaps without pio neers? Species composition and ecological 

groups within tree regeneration in a montane forest, Venezuelan 

Guayana. Submitted to Journal of T ropical Biology and Conservation. 

Durán -Rangel C., S. Gaertner, L. Hernández, A.Reif & E. Sanoja 

(submitted).  
 

V Do m icrohabitats in forest gaps influence the tree regeneration? A study 

in the montane forests of the Venezuelan Guayana. Accepted by 

Ecotropica. Durán -Rangel C., A.Reif, L. Hernandez  & S. Gaertner 

(accepted).  
 

V Empobrecimiento de bosques fragmentados al nort e de la Gran Sabana, 

Venezuela. Aceptado el 09 -01-2013 para su publicación en Interciencia. 

Meier, C. Durán . 
 

V Sujeto moral d e la Ética Ecológica. Interciencia : Volumen. 37, Nº. 1. Pp. 

75-80. 2012. Figueroa, Juana R. El Ser Humano (2012):  
 

V Differences in c ropbacterial community structure between hoatzins from 

different geographicallocations Research in Microbiology. Volume 163, 

Issue 3, April 2012, Pages 211ð220. Godoy -Vitorino, Filipa,  Sara J. Leal, 

Wilmer A. Díaz, Judith Rosales, Katherine C. G oldfarbd, M aría A. García -

Amado , Fabían Michelangelie, Eoin L. Brodied, María G. Domínguez -

Belloa . 
 

V Changes in structure  and composition of ever green forestsonan 

altitudinal gradient in the Venezuelan Guayana Shield. Rev.Biol.Trop. 

(Int.J.Trop. Biol.) Vol. 60 (1): 1 1- 33. Hernandez  L., N. Dezzeo, E. Sanoja, L. 

Salazar, H. Castellanos . 
 

V Influencia de l fenómeno El Niño - La Niña / Oscilación Sur (ENOS) y de la 

temperatura del Atlántico norte en los caudales del Río Caura, Guayana 

Venezolana. Vol. 12, 23 -32. Paolini, Jo rge, José Juan Felipe, Bárbara 

Sureda y Judith Rosales.  
 

V Una Metodología Emergente para la Valoración del Agua: Actores 

sociales, usos y percepciones del recurso hídrico en la Cuenca del Río 

Botanamo, Venezuela. Ed itorial Académ ica Española (31, Marzo 201 2). 

292 pp. ISBN-10: 3848463253, ISBN-13: 978-3848463251. Sánchez -Torres B. y 

Rosales J.  
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Programa de Investigación y Desarrollo (PID)  
 
 
 
 

Cuadro N° 21 

Número de estudiantes por niveles, por sedes , aprobados  

Lapso Académico 2012 -I 
 Investigación I  Inves tigación II  Investigación III  

Sede  Aprobado  Aprobado  Aprobado  

Pto. Ordaz  144 124 129 

Cd. Bolívar  28 25 50 

Upata - Forestal  29 22 19 

Upata - Recría  0 10 1 

Guaispati  0 2 3 

El Callao  20 1 0 

Santa Elena de 

Uairen  
9 13 14 

Total 230 197 216 

Fuente : Coordinación de Informática y Estadística 13/03/2013  

 

 

 

 
Cuadro N° 22 

Número de estudiantes por niveles, por sedes , aprobados,  

Lapso Académico  2012-II 

 Investigación I Investigación II Investigación III 

Sede Aprobado Aprobado Aprobado 

Pto. Ordaz  115 155 153 

Cd. Bolívar  32 26 20 

Upata - Forestal  5 9 21 

Upata - Recría  11   12 

El Callao  1 20 0 

Santa Elena de 

Uairen  4 9 12 

Total 168 219 218 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística 13/03/2013  
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Dirección Fondo Editorial  

El Fondo Editorial en  el año 2012, garantizó la edición, difusión y distribución 

de impresos, libros y revistas resultantes de la investigación, docencia y 

extensión, realizada por las distintas instancias académicas y administrativas 

de la UNEG para beneficio de la c omunidad en general se cumplió en 100%.  

 
 
 

Cuadro N° 23 
Publicaciones periódicas 

Fuente: Informe de Gestión 2012. Secretaría UNEG 22/02/2013  

 
 
 
 

Cuadro N° 24 
Publicaciones Electrónicas 

Título Autoría  Procedencia  Estatus 

La Investigación Doctoral. 

Relato de una Experiencia.  
Mauricio Paletta.  

Departamento de 

Ciencia y Tecnología.  

Disponibl e en la 

página Web del  

El Proyecto de Investigación.  Gisela Pinedo Orta.  

Departamento de 

Educación 

Humanidades y Artes.  

La Perspectiva Crítica. En la 

Configuración de una 

Educación emancipatoria.  

Aura Balbi.  

Departamento de 

Educación 

Humanidades y Artes . 

Un hombre con raíces y 

antenas. Hacia un currículo 

contextualizado.  

Carmen Rodríguez.  

Departamento de 

Educación 

Humanidades y Artes.  

Fuente: Informe de Gestión 2012. Secretaría UNEG 22/02/2013  

 

Título Procedencia  Estatus 

Kaleidoscopio Nº 14,15,16.  
Departamento de Educación 

Humanidades y Artes.  

Disponible en la página 

Web  

Copérnico Nº 13,14  
Coordinación General de 

Investigación y Postgrado.  

Strategos Nro. 6  
Departamento de Organización y 

Gerencia.  

Boletín del Centro de 

Investigaciones y Estudios en 

Literatura y Artes. Números 2 y 3.  

Centro de Investigaciones y 

Estudios en Literatura y Artes. 

Números 2 y 3.  
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Cuadro N° 25 

Libros para impresión  

Fuente: Inform e de Gestión 2012. Secretaría UNEG 22/02/2013  

 

 

Cuadro N° 26 

Publicaciones en formato digital CD -ROOM 

Fuente: Informe de Gestión 2012. Secretaría UNEG 22/02/2013  

 

 

Cuadro N° 27 

Publicaciones Institucionales.  

Fuente: Informe de Gestión 2012. Secretaría UNEG 22/02/2013  

Título Autoría  Procedencia  Estatus 

Electricidad Básica: teoría y práctica en 

corriente continua  
Arcadia  J. Torres O.  UNEXPO 

Impreso.  

Ensayo sobre las experiencias de una 

Investigación Doctoral.  
Mauricio Paletta  

Departamento 

de Ciencia y 

Tecnología.  

Pensar la Ciudad Upat a en sus 250 años.  

Sigfrido Lanz Delgado. 

Ángel Romero Cabrera. 

Pedro Suárez. Carmen 

Rodríguez, Diana 

Gámez. Roger Vilain.  

CIELA 

Poemarios  

Formas del viento.  

Los dictados del fuego.  

Vida plena.  

Agua para recordarte.  

Voces de preguntas nocturnas.  

Emil Ca rrillo. 

Rosario Figallo.  

Milagros Isabel Cova.  

Leonel Hernández.  

Leonel Hernández.  

Fondo Editorial 

UNEG 

Desarrollo Humano. Un viaje seguro a la 

felicidad.  

Rose Marie Saatdzian 

de López.  

Coordinación 

General de 

Investigación y 

Postgrado.  

Título Autoría  Procedencia  Estatus 

Perspectiva Crítica.  En la 

Configuración de una Educación 

emancipatoria.  

Aura Balbi.  

Departamento de 

Educación Humanid ades 

y Arte.  

Reproducción 

digital concluida  

Desarrollo Humano: Un viaje 

seguro a la felicidad.  

Rose Marie 

Sadtzian.  
Rose Marie Sadtzian.  Lista versión digital.  

Memorias VI Jornadas de 

Investigación.  
Dr. Luis d´Aubeterre  

Coordinación General de 

Investiga ción y 

Postgrado.  

Lista versión digital.  

III Jornadas de Investigación  En 

Formación Docente  
Gisela Pinedo.  

Coordinación General de 

Investigación y 

Postgrado.  

Lista versión digital.  

Trazos sobre la calidad de vida 

laboral.  
Sergio Milano.  

Centro de Inves tigación 

en Gestión ambiental y 

Desarrollo 

Sustentable.(CIGADS)  

Listo para su 

formato CD -ROM. 

Título Procedencia  Estatus 

Boletín de Indicadores de Gestión por 

Proyectos y Acciones Centralizadas de 

la UNEG 2008-2011. 

Dirección de Planificación y Evaluación 

Institucional.  
Listo para impresión.  
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Sistema de Recursos para la Formación e Interca mbio Académico 

(PR5) 

El Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio Académico, tiene 

como objetivo contribuir con la calidad académica ofertando servicios de 

información bibliotecaria y documentación a estudiantes, docentes e 

investigadores así com o a otros usuarios del área de influencia de la 

institución. Se encuentra la información referida a la Dirección de Informática, 

Laboratorios de Computación ubicado en las distintas sedes UNEG, 

Laboratorio Física Química, Laboratorios de Forestal, Coordina ción de 

Información documentación y Archivo, Unidades de Procesos Técnicos, 

Unidad de Publicaciones Periódicas, Unidad de Servicio Bibliotecario y Unidad 

de Nuevas Tecnologías.  

 

Al cierre  del 2012 , el Proyecto mostró  72 metas , el 34,72% (25 metas ) lograron  

una ejecución mayor al 100%; el 23,61% (17 metas ) una ejecución del 100%; 

el 22,22% (16 metas ) con una ejecución menor al 100%, 19,44% (14 metas ) no 

se cumplieron  (ver anexo 1) . Lo que representa una eficacia del 58% en su 

resultado total y un avance tota l 73%. La distribución de las metas logradas  

por unidad organizativa se presenta en el siguiente cuadro N° 28. 

 
 

Cuadro Nº 28 

Metas logradas por Unidades Organizativas  Sistema de Recursos  

 para la Formación e Intercambio Académico  

Unidad Organizativa  

Metas  Eficacia 

Total 

(%) 

Avance 

Total 

(%) 

Al 100% <   DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Dirección de Informática  4 25 4 25 6 38 63 83 

Coordinación General de Pregrado 

(Laboratorio de Computación y 

Laboratorio de Ciencias).  11 30 3 8 13 35 65 70 

Co ordinación Información y 

documentación y Archivo.  

2 33 4 67 0 0 33 52 

Unidad de Procesos Técnicos  0 0 2 40 2 40 40 73 

Unidad Publicaciones Periódicas  0 0 2 50 1 25 25 65 

Unidad de Servicios Bibliotecarios  0 0 1 25 3 75 75 91 

Total 17 24 16 22 25 35 58 73 

Fuente: Control Plan Operativo IV  trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

Coordinación Información, Documentación y Archivo, Unidad de Procesos 

Técnicos, Unidad de Publicaciones Periódicas, Unidad de Servicios 

Bibliotecarios.  

 

Biblioteca y Documentación  

V A través de Servicios Bibliotecarios se logró atender la cantidad de 35.300 

usuarios en todas las sedes.  

V Se logró prestar 47.486 obras en las distintas unidades de información en 

todas las sedes.   

V Adquisición de 420 libros.  
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V Algu nas variables recogidas en el Control de Variables Plan Operativo en 

el Proyecto Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio 

Académico se muestran a continuación:  
 

Laboratorios  

Se garantizó oportunamente los servicios de laboratorios para el 

funcio namiento  de la academia en todas las sedes de la universidad.  
 

Cuadro Nº 29 

Números de alumnos atendidos en los Laboratorios de Computación en las sedes  
 Nro. de estudiantes 

atendidos  

Laboratorio de Computación Villa Asia  17.408 

Laboratorio de Computació n Chilemex  3.350 

Laboratorio de Computación Atlántico  19.749 

Laboratorio de Computación Jardín Botánico  8.167 

Laboratorio de Computación Menca de Leoni  11.747 

Laboratorio de Computación Guasipati  5.570 

Fuente: Control de Variables Plan Operativo IV trimestre 2012  

 

 

Cuadro Nº 30 
Números de alumnos atendidos en las diferentes asignaturas con  

Laboratorios durante el 2012 ð Menca de Leoni  
Laboratorio  2012 

Botánica y Dendrologia  200 

Anatomía de la Madera  31 

Propiedades físicas y usos de la Madera  86 

Totales  317 

Fuente: Coordinación Laboratorios de Ciencia  

 

 

Cuadro Nº 31 

Números de alumnos atendidos en las diferentes asignaturas  

con Laboratorios durante el 2012 ð Sede Recría  

Laboratorio  

Semestre  

2012-I 

Semestre  

2012-II 

Total 

estudiantes  

atendidos  Nro. de Estudiantes  

Biología  54 84 138 

Zoología  23 27 50 

Anatomía Animal  8 9 17 

Química General  I   35 37 72 

Química General II  11 17 28 

Química Orgánica  14 11 25 

Bioquímica  7 8 15 

Física I  19 18 37 

Física II  13 12 25 

Fisiología general  11 8 19 

Fisiología de la Reproducción  9 11 20 

Nutrición Animal I  11 8 19 

Microbiología general  15 10 25 

Microbiología aplicada  12 18 30 

Genética  12 12 24 

Parasitología  13 20 33 

Bovino de carne  9 3 12 

Forrajicultura  3 7 10 

Bovino de Leche  9 3 12 

Totales 288 323 611 

Fuente : Coordinación Laboratorios de Ciencia  
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Cuadro Nº 32 

Número de estudiantes atendidos en los laboratorios de  

Electrotecnia , Física y Química  

Laboratorio  
2012-I 2012-II Total 

Estudiantes  Nro. de Estudiantes  

Electrotecnia  160 240 400 

Física 320 445 765 

Química  400 490 890 

Total 880 1.175 2.055 

Fuente: Coordinación Laboratorios de Ciencia  
 

 

Cuadro Nº 33 
Total de Estudiantes Atendidos en los Laboratorios  de Informática, po r Sede 

Sede 

Total 

Laboratorios  

por Sede  

Total Estudiantes Atendidos  

2012-I 2012-II Total 

Atlántico  7 13.140 6.500 19.640 

Villa Asia  3 3.919 3.953 7.872 

Chilemex  1 1.500 1.300 2.800 

Upata  3 4.060 7.375 11.435 

Caicara  del Orinoco  1 4.366 2.700 7.066 

El Callao  2 2.090 1.162 3.252 

Guasipati  2 3.952 536 4.488 

Ciudad  Bolívar 2 4.539 3.100 7.639 

Total  21 37.566 26.626 64.192 

Fuente: Informe Coordinador Laboratorios de Informática  

 

Dirección de Informática  

V Modernización Laboratorio de Computación Básica de la Carrera de 

Ingeniería en Informática.  

V Dotaci ón de un Laboratorio de Sanidad Vegetal del proyecto de Carrera 

de Tecnología Agropecuaria.  

V Modernización y Ampliación del Laboratorio de Computación de la serie 

Recría.  

V Instalación de 33 nuevos equipos de computación en  los laboratorios de  

las sedes de Ci udad Bolívar, Upata y El Callao,  como parte del programa 

de modernización de las Salas Alma Mater a través de la Oficina de 

Planificación del Sector Universitario (OPSU).  

V Instalación de un enlace de Internet de alta velocidad en la sede del 

Rectorado -Puerto Ordaz.  

V Instalación de un sistema de aterramiento para los equipos de 

comunicaciones en la sede Villa Asia.  

V Puesta en marcha del Laboratorio de Computación de Dibujo 

Automatizado (LADA) para la sede Villa Asia.  

V Puesta en marcha del Laboratorio de Comput ación de la sede Guasipati.  

V Adecuación de la plataforma tecnológica que pasó de 2 mega a 20 

megabit por segundos (20 Mbit/s).  
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Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil (PR6)  

El Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil tiene como objetivo construir 

co ndiciones para el buen vivir del estudiante a través de la implementación 

de servicios estudiantiles.  Se encuentra la información referida a Desarrollo 

Estudiantil ubicado en las distintas sedes UNEG sus áreas fundamentales 

Apoyo Socio Económico, Comedor E studiantil, Bomberos Universitarios, 

Preparadurías, Orientación, Asistencia Integral de Salud y Transporte 

Estudiantil.  

 

La Dirección de Desarrollo Estudiantil  en año inició el trabajo 

correspondiente a la Unidad para la Atención de la Diversidad (UNIDIVE ) a 

través de la cual se desarrollarán nuevos Programas y Proyectos entre los 

cuales destacan: Acompañamiento Integral para la atención a los 

estudiantes con discapacidad ( CU-O-10-547, de fecha 04/06/2012 ), 

Atención a los Estudiantes Indígenas, Atención a los Estudiantes Extranjeros y 

Desarrollo de Proyectos que fomenten la atención a la Multiculturalidad. 

Esta área busca así dar respuesta a una importante Política del Ministerio 

Popular para la Educación Universitaria (MPPEU) quien ha venido dando 

instrucc iones y directrices dirigidas a la inclusión de poblaciones 

tradicionalmente excluidas del sector universitario, para lo cual se han 

desarrollado una serie de aspectos legales y normativos de obligatorio 

cumplimiento.  

 

Al cierre del año  2012, el Proyecto m ostró 139 metas, el 55,40% (77 metas ) 

lograron una ejecución mayor al 100%; el 14,39% (20 metas ) en ejecución 

del 100%; el 23,02% (32 metas ) co n una ejecución menor al 100%, 7,19% (10 

metas ) no se cumplieron (ver anexo 1).  Lo que representa una eficacia de l 

70% y un avance de 8 4% de la ejecución. La distribución de las metas 

logradas por unidad organizativa se presenta en el siguiente cuadro N° 34. 
 

Cuadro Nº 34 

Metas logradas por Unidades Organizativas  Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil  

Unidad Orga nizativa  

Metas  
Eficacia 

Total 

(%) 

Avance 

Total 

(%) 

Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Rectorado  18  14  25  20  72  58  72  85  

Vice-Rectorado Administrativo  2 14  7 50  5 36  50  78  

Total  20  14  32  23  77  55  70  84  

Fuente: Control Plan Operativo IV trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

Servicios Académicos:  

A través de la Dirección de Desarrollo Estudiantil , se desarrollan programas que 

van dirigidos al bienestar del estudiante con criterios de calidad, equidad y 

pertine ncia social, entre los que se destaca las  asesorías a los estudiantes, de 

índole personal, académica y social de todos los proyectos de carrera en las 

sedes. Las actividades desarrolladas por las tres (3) áreas Orientación, 

Desarrollo Social y Salud se des tacan a continuación:  
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Área Orientación  

Se plantea como objetivo central desarrollar en los estudiantes el auto -

conocimiento personal, promoviendo el uso de sus recursos y potencialidades 

para resolver problemas de índole académico, personal y social segú n sus 

necesidades. En el cuadro N° 35 se visualiza Atención a los estudiantes en el 

área orientación.  

 

 
Cuadro N° 35 

Atención a los estudiantes en el área orientación, año 2012 

  
Puerto 

Ordaz  

Ciudad 

Bolívar  
Upata  Guasipati  El Callao  Total   

Asesoramiento   individual  
alumnos 

atendidos  
688 497 119 79 84 1.467 

Asesoramiento  grupal  
alumnos 

atendidos  
1.336 674 479 70 109 2.668 

Atención a  la comunidad intra y extra 

universitaria en relación a la prevención de 

drogas  

alumnos 

atendidos  
1.372 1.072 179 115 275 3.013 

Divulgación y  actividades de los 

programas de la Dirección de Desarrollo 

estudiantil  

Eventos y  77 33 6 17 19 152 

Charlas de oportunidades de estudio  
alumnos 

atendidos  
1.062 590 466 99 116 2.333 

Fuente: Control del Plan Operativo I V Trimestre 2012. Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

 

Área Desarrollo Social  

Esta área se plantea como Misión: Brindar al estudiante Unegista atención de 

manera integral con el fin de cubrir sus diversas necesidades biopsicosociales a 

través de la creación e implem entación de proyectos, programas y ámbitos, 

los cuales son alternativas que se le presentan con el fin de apoyar y mejorar su 

proceso académico así como promover su desarrollo en el plano personal -

social. Contempla los siguientes programas:  Ap oyo Socioecon ómico , Becas 

OPSU, Programa Preparador Docente , Residencia Estudiantil , Comedor 

Estudiantil , Programa de Acompañamiento y Atención Integral al estudiante 

con discapacidad.  
 

Programa  Apoyo Socioeconómico : 

Este programa brinda asistencia socioeconómica a los  estudiantes de la UNEG 

cuyas condiciones económicas lo requieran a través de diferentes tipos de 

beneficios socioeconómicos que buscan esencialmente apoyarlo en su 

permanencia académica, favoreciendo de esta forma su rendimiento 

económico y calidad de vid a.  

 

A través del financiamiento interno  en el año  2012, se logró beneficiar a un 

total de 928 Estudiantes en los diferentes tipos de beneficios , distribuidos en las 

siete (07) Sedes Universitarias, los cuales se muestran a continuación en Cuadro 

Nº 36. 
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Cuadro Nº 36 

Relación de beneficios socioeconómicos, año 2012 

Tipo  de Beneficio  
Nª  de 

Beneficiarios  

Beca Alimento  457 

Ayudantía Formación Extracurricular  338 

Residencia Estudiantil  6 

Estudiantes Asesores  21 

Estudiantes Promotores de Salud  24 

Estudiantes Preventores en Drogas  21 

Estudiantes Guardianes del Patrimonio  10 

Bomberos Universitarios  49 

Ayudantía Protocolo  2 

Total: 928 

Fuente: Control operativo IV Trimestre 2012 Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

En el cuadro Nº 37, se muestra los estu diantes beneficiados por el Programa 

Apoyo Socioeconómico  desde 2006 al 2012 . En el 2012, no hubo incremento 

de los beneficiarios  en  este programa  con respecto al 2011.   
 

Cuadro Nº 37 

Distribución de beneficiarios en el Programa Apoyo socioeconómico 2006 -2012 
Sede Programa  2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Puerto Ordaz  

Ayudantía  form extracurricular  229 223 226 212 205 210 210 

Beca  alimento  118 138 131 138 176 140 140 

Preparadores  docentes  59 48 41 51 23     

Estudiantes  asesores  17 17 15 16 15 15 15 

Estudiantes   promot. Salud  10 10 9 9 9 10 10 

Estudiantes  prev. Drogas  20 20 14 14 14 15 15 

Bomberos  universitarios  25 28 22 22 20 22 22 

Beca  residencia estudiantil      6 6 6 6 6 

Ayudantía  protocolo  5 3       2 2 

sub-total  483 487 464 468 468 420 420 

Upata  

Ayudantía  form extracurricular  26 30 40 40 40 40 40 

Beca  alimento  100 105 105 105 105 105 105 

Preparadores  docentes  9 8 7 5 7     

Estudiantes  asesores  2 2 2 2 2 2 2 

Estudiantes  prev. Drogas  2 2 6 2 2 2 2 

Estudiantes   promot. Salud  6 6 2 6 6 6 6 

Bomberos  universitarios  5 6 5 4 5 6 6 

sub-total  150 159 167 164 167 161 161 

Ciudad Bolívar  

Ayudantía  form extracurricular  41 40 45 45 45 45 45 

Beca  alimento  67 71 80 80 80 80 80 

Preparadores  docentes  7 6 4 0 4     

Estudiantes  prev. Drogas  2 2 2 2 2 2 2 

Estudiantes  asesores  2 2 2 2 2 2 2 

Bombero  universitario  8 14 15 15 15 15 15 

Estudiantes   promot. Salud  4 4 6 6 6 6 6 

Est . guardianes del patrimonio      10 10 10 10 10 

sub-total  131 139 164 160 164 160 160 

El Callao  

Ayudantía  form extracurricular  19 20 20 19 20 20 20 

Beca  alimento  19 21 20 16 20 20 20 

Estudiantes  asesores  1 1 1 1 1 1 1 

Estudiantes   promot. salud  1 1   0 1 1 1 

Estudiantes  prev. drogas  1 1 1 1 1 1 1 

Bombero  universitari o    2 5 0 5 5 5 

sub-total  41 46 47 37 48 48 48 

Guasipati  

Ayudantía  form extracurricular  24 24 23 23 23 23 23 

Beca  alimento  39 39 45 43 45 45 45 

Preparadores  docentes    1           

Estudiantes  asesores    1 1 1 2 1 1 

Estudiantes   promot. salu d  1 1   0 1 1 1 

Estudiantes  prev. drogas  1 1 1 1   1 1 

Bombero  universitario    4 1 1 2 1 1 

sub-total  65 71 71 69 73 72 72 

Caicara del 

Orinoco  

Beca  alimento            42 42 

sub-total            42 42 

Santa Elena  
Beca  alimento      24 26   25 25 

sub-total      24 26   25 25 

Total General  870 902 937 924 920 928 928 

Fuente: Control operativo IV Trimestre 2006 -2012. Dirección de Desarrollo Estudiantil  
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Financiamiento  Externo  

Se gestionó satisfactoriamente y en forma oportuna Becas y Créditos 

Educativos, con Instituciones como OPSU, Fundayacucho - Convenio 

Internacional ALBA, Beca Fundaducho  y Beca Sucre  - MPPES; beneficiando a 

95 estudiantes  distribuidos en las sedes de: Puerto Ordaz 54 estudiantes; 

Ciudad Bolívar 2 estudiantes, Upata 29 estudia ntes, El Callao 2 estudiantes, 

Caicara del Orinoco 8 estudiantes . 

 

Programa  Preparadores Docentes.  

El Programa de Preparadores Docentes fue asignado formalmente por el 

Consejo Universitario a la Dirección de Desarrollo Estudiantil a finales del 

último trim estre del año 2011 (28 de Noviembre 2011), pero es a partir del 2012 

es donde se da inicio a los procedimientos, normas y pautas acordadas por 

el mismo junto a la adscripción formal de un funcionario para apoyar este 

trabajo.  

 

En el año 2012, la distribuc ión de los preparadores activos y ganadores de 

concurso se observa en el Cuadro N° 38. 
 

Cuadro Nº  38 

Distribución de Preparadores por Departamentos , por sedes  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fuente: Control operativo IV Trimestre 2006 -2012.  

Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

 

El Programa Residencias Estudiantile s, busca contribuir con la solución de las 

necesidades habitacionales de  los estudiantes, en espacios confortables que 

cumplan con condiciones adecuadas de higiene, salubridad a un costo 

razonable. En el año 2012, s e logró ubicar en las Residencias Estudiantiles un 

total de 54 estudiantes  de los cuales 48  ubicados en residenci as perman ente s 

y 6 nuevos  estudiantes ubicados.  
 

Sedes N°. de preparadores  

Puerto Ordaz  31 

Ciudad Bolivar  2 

Upata  10 

El Callao  2 

Santa Elena de Uairén  1 

Caicara del Orinoco  3 

Total  49 
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El Servicio del Comedor Estudiantil ; es un Programa de previsión social, 

enmarcado dentro de las providencias estudiantiles que el estado 

venezolano otorga a las instituciones públicas de Educación Superio r. 

Orientado a la atención preventiva y asistencial del estudiante universitario 

por parte de la institución, durante el periodo de actividades académicas. 

Cuyo fin, es el aseguramiento y protección de su población estudiantil, en 

apoyo a la prosecución ac adémica de estudiantes con bajos recursos 

económico.   

 

Durante el año  2012, se da inicio al funcionamiento de los comedores 

ubicado en las Sedes de Puerto Ordaz (Ciudad Universitaria ð Av. Atlántico) y 

la Sede de Ciudad Bolívar (Jardín Botánico).  

 

En el Cuadro N° 39, se muestra la Relación  Anual 2012  del c onsumo de 

comidas (almuerzos) en todas las Sedes, considerando los días hábiles 

calendario para cada uno de los meses del semestre evidenciándose el 

consumo real en términos de Bandejas Servidas y Costo pagado.  
 

 

Cuadro N° 39 

Relación General Enero - Diciembre 2012  Almuerzos  
ALMUERZOS 2012 

Sedes 
Bandejas  Costo  N° días  Bandejas  Bandejas  

Total 

bandejas  

Total 

bandejas  

Asignadas  Bandeja  (Servidos)  Proyectadas  Servidas  Proyectadas  Servidas  

Puerto Ordaz  908 30 159 159.808 104.556 4.794.240,00 3.136.680,00 

Upata  260 30 165 45.760 34.185 1.372.800,00 1.025.550,00 

Ciudad Bolivar  500 31,5 162 88.000 79.150 2.772.000,00 2.493.225,00 

Guasípati  146 30,06 153 25.696 20.312 772.421,76 610.578,72 

El Callao  146 30,06 150 25.696 19.290 772.421,76 579.857,40 

Caícara del 

Orinoco  
120 30 155 21.120 18.942 633.600,00 568.260,00 

Santa Elena  150 28 159 26.400 13.630 739.200,00 381.640,00 

TOTAL GENERAL 2.230 210 1.103 392.480 290.065 11.856.683,52 8.795.791,12 

Fuente: I nforme de Gestión de la Dirección Des. Estudiantil. 06/02/2013  

 

 

De igual forma, se muestra en el Cuadro N° 40  la Relación Anual 2012 del 

Consumo de comidas (cenas) en todas las Sedes, considerando los días 

hábiles calendario para cada uno de los meses de l semestre evidenciándose 

el consumo real en términos de Bandejas Servidas y Costo pagado.  
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Cuadro N° 40 

Relación General Enero - Diciembre 2012 . Cenas  

Sedes 
Bandejas  Costo  N° días  Bandejas  Bandejas  Total bandejas  

Total 

bandejas  

Asignadas   Bandeja  (Servidos)  Proyectadas  Servidas  Proyectadas  Servidas  

Puerto Ordaz  700 30 157 123.200 96.418 3.696.000,00 2.892.540,00 

Upata  150 30 118 26.400 17.885 792.000,00 536.550,00 

Ciudad Bolivar  350 30,9 158 61.600 47.350 1.903.440,00 1.463.115,00 

Guasípati  110 28,27 149 19.360 14.505 547.307,20 410.056,35 

El Callao  110 28,27 147 19.360 14.344 547.307,20 405.504,88 

Caícara  150 30 60 26.400 7.465 792.000,00 223.950,00 

Santa Elena  100 25 159 17.600 12.970 440.000,00 324.250,00 

TOTAL GENERAL 1.670 202 948 293.920 210.937 8.718.054,40 6.255.966,23 

176 días base, para el Calculo de las Bandejas Proyectadas    

Fuente: Informe de Gestión de la Dirección Des. Estudiantil. 06/02/2013  

 

 

Área Salud  

El objetivo de esta área se centra en la ejecución de programas destinados a 

la resolución de problemas cuyas causas afecten la salud  de los estudiantes, 

con el fin de contribuir a su desarrollo personal y a su rendimiento 

académico. Los Programas que se desarrollan en esta área son: 1. - Atención 

Directa.  2.- Referencias Médicas . 3.- Plan FAMES: a) Curativo.  b) Preventivo.  4.-

Estudiantes Promotores de Salud  
 

Los logros obtenidos durante el año 2012: 
 

V Atención de enfermería especializada a 2.808 estudiantes que acudieron 

a la enfermería . 
Cuadro N° 41 

Número de Alumnos Atendidos  

Sede  
Número de Alumnos 

Atendidos  

Puerto Ordaz  1.345 

Ciudad Bolívar  208 

Upata  669 

Guasipati  180 

El Callao  406 

Total  2.808 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012. Dirección de  

Desarrollo Estudiantil  

 

V Atención a 195 estudiantes en las difere ntes sedes que solicitaron el 

servicio curativo FAMES, a través de las distintas modalidades.  
 

Cuadro N° 42 
Número de Alumnos Atendidos  

Sede 
Número de Alumnos 

Atendidos  

Puerto Ordaz  112 

Ciudad Bolívar  28 

Upata  18 

Guasipati  27 

El Callao  10 

Total: 195 
Fuente:  Control Plan Operativo IV  Trimestre 2012. Dirección de  

Desarrollo Estudiantil  



 

Universidad Nacional Experimental de Guayana  

 

 

 
Informe de Gestión 2012  

 

46 

 

V Se realizaron un total de 197 actividades preventivas  dentro y fuera de la 

comunidad universitaria .  
 

Cuadro N° 43 

Actividades  preventivas dentro y fuera de la comun idad  

Sede 
Número de Actividades  

Preventivas  

Puerto Ordaz  52 

Cdad Bolívar  37 

Upata  52 

Guasipati  22 

El Callao  34 

Total 197 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012.  

Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

V Divulgación a la población estudiantil sobre las actividades en la 

inducción universitaria del área salud durante el 2012, lográndose 

atender a un total de 1.510 estudiantes . 
 

Cuadro N°  44 

Número de Alumnos Atendidos 2012 -I 

Sede 
Número de  

Alumnos Atendidos  

Puerto Ordaz  986 

Ciudad Bolívar  524 

Total 1.510 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012.  

Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

V Se evaluaron las características de salud de estudiante de nuevo ingreso 

mediante la aplicación de 1.937 encuestas a fin de implementar planes 

preventivo s.   
Cuadro N° 45 

Número de Alumnos Atendidos 2012 -I 

Sede 
Número de  

Alumnos Evaluados  

Puerto Ordaz  1.101 

Ciudad Bolívar  277 

Upata  213 

Guasipati  80 

El Callao  266 

Total: 1.937 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012.  

Dirección de Desarrollo  Estudiantil  

 

Sistema de Transporte Estudiantil,  es un Programa de previsión social, 

enmarcado dentro de las providencias estudiantiles que el estado 

venezolano otorga a las instituciones públicas de Educación Superior 

orientado a la atención preventiva y asistencial del estudiante universitario 

por parte de la institución, durante el periodo de actividades académicas. 

Cuyo fin, es el aseguramiento y protección de su población estudiantil, en 

apoyo a la prosecución académica de estudiantes con bajos recurso s 
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económico. En el Cuadro N° 46, se muestra las rutas realizadas por sedes 

durante el año 2012 . 
 

Cuadro Nº 46 

Numero de rutas realizadas por sede  

Sede  Nº de Rutas Realizadas  

Puerto Ordaz  30 

Ciudad Bolívar  18 

Upata  24 

Guasipati  18 

El Callao  9 

Santa Elena  8 

Caicara del Orinoco  12 

Fuente: Control Plan Operativo IV Trimestre 2012.  

Dirección de Desarrollo Estudiantil  

 

 

Programa de atención integral a estudiantes con discapacidad ú otras 

condiciones  especiales:  

Este programa busca garantizar el acceso y  la integración en igualdad de 

derechos y oportunidades a los estudiantes con discapacidad en la 

Universidad Nacional Experimental de Guayana, a través de la coordinación, 

promoción y desarrollo de estrategias que fomenten la participación de éstos 

en la c omunidad unegista, colocando a su disposición diversas ayudas y 

soluciones, y la propiciación de programas donde participen de forma activa 

potencializando sus habilidades, talentos y capacidades individuales desde 

el ingreso a la Institución hasta la fina lización de su carrera, favoreciendo la 

sensibilización y concienciación del colectivo en relación a la inclusión, 

integración y equidad de las personas con discapacidad dentro y fuera de 

nuestra comunidad universitaria.  
 

Durante el año 2012, se llevaron a  cabo las siguientes actividades:   

V Promoción y divulgación permanente del programa, dentro y fuera de la 

comunidad universitaria.  

V Censo de la población estudiantil con discapacidad existente en la 

UNEG, sede Puerto Ordaz, Upata, Guasipati, El Callao, San ta Elena de 

Uairén,  Ciudad Bolívar y Caicara del Orinoco.  

V Atención directa y asesoría continúa a los estudiantes con 

discapacidad.  

V Coordinación para traslado a Caracas - Distrito Capital, de veintiuno  

(21)  estudiantes con discapacidad a recibir la donac ión de equipos de 

computación; otorgado por la  Dirección General de Calidad de Vida 

Estudiantil del Ministerio del Poder Popular para la Educación 

Universitaria.  

V Planificación de charla sobre Discapacidad Visual.  

V Solicitud de donativo de ayuda técnica (s illa de rueda eléctrica) a 

estudiante con discapacidad motora, sede Ciudad Bolívar, a la 

Gobernación del Estado Bolívar.  
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V Formación y capacitación de los responsables del programa en temas 

relacionados a la discapacidad.  

V Participación de tres (3) estudiant es con Discapacidad en òI Jornadas 

sobre Educaci·n Universitaria Inclusiva. Experiencias Estudiantilesó, 

realizada en Cumaná, E stado  Sucre. 

V El Consejo Universitario, aprobó mediante Resolución CU -O-10-547 de 

fecha 04 -06-2012, el òPrograma de Acompa¶amiento y Atención Integral 

al Estudiante con Discapacidad (PAECDIS).  
 

Se atendieron 49  estudiantes con discapacidad en las sedes universitarias . 

Cuadro Nº 47. 
Cuadro N°  47 

Estudiantes por tipo de discapacidad, sed e, año  2012 
 Tipo de Discapacidad   

Sedes / Proy ecto de Carrera  Auditiva  Cognitiva  Inmunológica  Lenguaje  Motora  Visual  Total 

Puerto Ordaz   

Ingeniería en Informática  1 1     6   8 

Ingeniera Industrial  1       1 1 3 

Licenciatura en Educación Integral    1     3 2 6 

Licenciatura Contaduría Pública    1     2   3 

Licenciatura Administración de Empresas    1     3   4 

Licenciatura en Educación mención 

Lengua y Literatura  
1           1 

Licenciatura en Educación mención 

Enseñanzas de las Matemáticas  
1   1       2 

Sub-total Puerto Ordaz  4 4 1   15 3 27 

Cuidad Bolívar  

Licenciatura en Educación Integral          1   1 

Licenciatura Contaduría Pública        1 2   3 

Licenciatura Administración de Empresas      1     1 2 

Turismo       1 1   2 

Sub-total Cuidad Bolívar      1 2 4 1 8 

Upata  

Ingeniería en I ndustrias Forestales          1   1 

Tecnología en Producción Animal          1   1 

Ingeniería en Producción Animal        1 1   2 

Sub-total Upata        1 3   4 

Guasipati  

Licenciatura en Educación Integral          1   1 

Sub-total Guasipati          1   1 

El Callao  

Licenciatura Administración de Empresas          2   2 

Sub-total El Callao          2   2 

Santa Elena de Uairén  

Licenciatura Administración de Empresas          1   1 

Licenciatura Contaduría Pública            1 1 

Sub-total Santa Elena de U airén          1 1 2 

Caicara del Orinoco  

Licenciatura en Administración de 

Empresas 
        3   3 

Licenciatura Contaduría Pública          1   1 

Licenciatura en Ciencias Fiscales          1   1 

Sub-total Caicara del Orinoco          5   5 

Total Estudiant es 4 4 2 3 31 5 49 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística. 18/02/2013. Fecha de cierre 30/11/2012  
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Apoyo a la Población Indígena  

 

Se atendió una población Indígena activa de 169 estudiantes.  Cuadro N° 4 8. 
 

 

 

Cuadro N°  48 

Distribución de los es tudiantes indígenas según sede,  

Proyecto  de carrera , año  2012 

Sede  Proyectos de  Carrera  
Total 

activo  

Caicara del 

Orinoco  
Administración de Empresas  1 

Total Caicara del Orinoco  1 

Ciudad Bolívar  

Administración de Banca y Finanzas  1 

Administración de  Empresas 4 

Ciencias Fiscales  5 

Contaduría Pública  13 

Educación Integral  3 

Educación mención Lengua y Literatura  1 

Educación mención Matemáticas  1 

Empresa de Alojamiento Turístico  3 

Turismo 2 

Total Caicara Ciudad Bolívar  33 

El Callao  

Admini stración de Empresas  7 

Contaduría Pública  7 

Turismo 2 

Total Caicara El Callao  16 

 Guasipati  Educación Integral  3 

Total Guasipati  3 

Puerto Ordaz  

administración de empresas  14 

ciencias fiscales  10 

contaduría pública  21 

educación integral  8 

ed ucación mención educación física 

deporte y recreación  
3 

educación mención lengua y literatura  1 

ingeniería en informática  18 

ingeniería industrial  26 

Total Puerto Ordaz  101 

Santa Elena de 

Uairén  

Administración de Empresas  6 

Turismo 1 

Total Santa  Elena de Uairén  7 

Upata  

Ingeniería en Industrias forestales  6 

Ingeniería en Producción animal  2 

Tecnología en Producción Agropecuaria  0 

Total Upata  8 

Total UNEG 169 

Fuente: Coordinación de Informática y Estadística.  

Fecha: 19 -02-2013. 
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El Program a Cuerpo de Bomberos UNEG  (CBUNEG) 

Este programa tiene como objetivo fomentar la cogestión estudiantil a través 

del funcionamiento del Cuerpo de Bomberos Universitarios, quienes 

contribuyen a salvaguardar los recursos humanos y bienes materiales, así 

como también desarrollar actividades educativas -preventivas con la 

finalidad de que los individuos incrementen su capacidad de autoprotección 

contra desastres o accidentes que puedan afectar su seguridad.  

 

Actualmente el CBUNEG depende a nivel estratégico del R ectorado y en lo 

que respecta a sus acciones en lo funcional y operativo desde el punto de 

vista organizacional recibe soporte de la Dirección de Desarrollo Estudiantil. 

Como Hecho resaltante para el 2do semestre se materializo la compra de la 

unidad ambul ancia para el Cuerpo de Bomberos de la UNEG, la cual será 

asignada a la estación de Ciudad Bolívar para el 1er trimestre del año 2013.  
 

Es importante destacar que el CBUNEG atiende tanto la comunidad unegista 

como la comunidad en general, cumpliendo  así las normas internas de la 

institución y lo que establece la Ley de Cuerpo de Bomberos y Bomberas de 

Administración de Carácter Civil, y las demás leyes de la República 

Bolivariana de Venezuela. En el Cuadro N° 49, se muestran se relacionan las 

actividades re alizadas en el I semestre 2012 -I: 

 
Cuadro Nº 49 

Atender las solicitudes requeridas al CBUNEG por la comunidad Intra y  

Extra universitaria , año 2012  

Actividades  
Puerto 

Ordaz  

Ciudad 

Bolívar  
Upata  Guasipati  

El 

Callao  

Nº de solicitudes atendidas dentro de la  comunidad 

universitaria  
35 32 39 36 32 

Nº de estudiantes, docentes y administrativos que participan 

como bomberos.  
1 21 17 35 21 

Nº de traslados de estudiantes, docentes y administrativos 

atendidos con la ambulancia  
37 31 8 31 16 

Nº de servicios presta dos a estudiantes, docentes y 

administrativos.  
38 51 19 45 19 

Nº de emergencias medicas atendidas de estudiantes; 

docentes y administrativos  
26 26 10 26 6 

Nº de solicitudes atendidas fuera de la comunidad universitaria  25 8 11 49 11 

Nº de traslados aten didos a la comunidad extra universitario 

con la ambulancia  
38 31 6 56 10 

Nº de servicios prestados a la comunidad extra universitaria.  11 39 10 19 9 

Nº de emergencia medica atendida en la comunidad extra 

universitaria  
34 9 9 30 7 

Fuente: Variables Contr ol Plan Operativo IV Trimestre 2012. 
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Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad  (PR7) 

El Proyecto Intercambio y Gestión del Conocimiento con la Sociedad tiene 

como objetivo satisfacer los requerimientos locales generando proyectos con 

partic ipación y apoyo de los sectores sociales, vinculados con los planes de 

desarrollo del estado, los Consejos Comunales y las cadenas socio 

productivas. En este proyecto se encuentra la información referida a la 

Coordinación General de Extensión y sus unidade s adscritas  

 

Al cierre del año 2012, el Proyecto mostró  38 metas, de las cuales  el 

31,58%(12 metas ) lograron una ejecución mayor al 100%;  el 21,05% (8 metas ) 

con una ejecución del 100%, el 39,47% (15 metas ) con una ejecución menor 

al 100% y 7,89% (3 metas ) no se cumplieron (Ver anexo 1) . Lo que 

representa una eficacia del 53% y un avance de 75% de la ejecución. La 

distribución de las metas logradas por unidad organizativa se presenta en el 

siguiente cuadro N° 50. 

 
Cuadro Nº 50 

Metas logradas por Unidades Or ganizativas Intercambio y Gestión del  

Conocimiento con la Sociedad  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficacia Total 

(%) 

Avance Total 

(%) 
Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Coord. General de Extensión.  3 33 3 33 2 22 56 82 

Coord. Educación Pe rmanente.  1 14 6 86 0 0 14 61 

Coord. De Educ. comunitaria.  1 20 2 40 0 0 20 30 

Coord. De Cultura.  1 17 2 33 3 50 67 88 

Coord. Deporte y Recreación  2 33 1 17 3 50 83 92 

Coord. Des. Hum. y Part. Com.  0 0 1 20 4 80 80 94 

Total 8 21 15 39 12 32 53 75 

Fuente: Control Plan Operativo I Vtrimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

Coordinación General de Extensión y Difusión Cultural  

V Se fortaleció en un 70% el Vinculo de la Extensión con su entorno, instituciones 

universitarias, entes gube rnamentales, empresas, organizaciones para articular y 

garantizar la extensión como política de desarrollo regional y nacional.  

V Se gestionaron en un 100% los procesos administrativos de soporte y 

mantenimiento que fortalezcan las actividades de extensión l levadas a cabo en 

cada una de las coordinaciones adscritas dentro y fuera de la Universidad . 

V Se acreditaron 17 participantes en el Diplomado  en Consejería Familiar del 

Centro Clínico  de Atención Integral a la Familia (CCAIF) , en convenio con 

FUNDAUNEG; así como la certificación de 18 participantes en el curso de 

extensión en Constelaciones Familiares y 17 participantes en Gestalt; permitiendo 

dar  instrumentos metodológicos para abordar al paciente cuando se encuentra 

en consulta por parte de los profesional es del CCAIF . 

V Se aprobó el curso de Idioma Francés, dentro de los proyectos de Idioma 

trazado por la Coordinación de Educación Permanente. Resolución CU -O-06-

282, de fecha: 10/04/2012.  Iniciándose con la participación de 40 estudiantes.  
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Coordinación de D esarrollo Humano y Participación Comunitaria  

El Programa Desarrollo Integral se ejecuta a través de los Talleres que se 

ofertan en cinco  (5) áreas: Desarrollo Humano, Deporte y Recreación, Cívico -

comunitario, Ética y Sociopolítica, Artística y Ecología y M edio Ambiente. 

Durante el año 2012 la Coordinación planificó y ejecutó 67 talleres , distribuidos 

en las siete (7) sedes: Puerto Ordaz (34 talleres), Ciudad Bolívar (15 talleres), 

Upata (6talleres), Guasipati (4 talleres), El Callao (5 talleres), Santa Elen a de 

Uairén (3 talleres) y Caicara del Orinoco (10 talleres) , atendiendo 2.0 34 

estudiantes de pregrado.  Cuadro N° 51; Cuadro N° 52. 
 

Cuadro N° 51 

Número de talleres por área  
Área  N° de Talleres  

Desarrollo Humano  24 

Deporte y Recreación  22 

Cívico Comunit aria  1 

Artística  17 

Ecología y Medio Ambiente  3 

Total 67 

Fuente: Informe de Gestión de la Coord.  Gral de Extensión.  23/01/2013  

 

 

Cuadro N° 52 

Estudiantes Atendidos por sedes, Año  2012 

   

Puerto  

Ordaz  

Ciudad  

Bolívar  
Upata  El Callao  Guasipati  

Santa 

Elena  
Caicara  Total 

N° de Estudiantes  

atendidos  
1.046 418 93 155 55 86 181 2.034 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

Proyecto adscrito a la Coordinación de  Desarrollo Humano y Participación 

Comunitaria  denominado : òPlaza de Ciencias en Puerto Ordaz: Escenario 

para conocer y aprender el m§gico mundo de las aves migratorias australesó 
 

Se realizaron las siguientes  actividades:  
V Taller de Inducción sobre las aves.  

V Taller de Inducción sobre la Migración Austral, segunda edic ión, dirigida a 

educadores.  

V Salida de campo con niños y la comunidad para observar y explicar el 

evento de anillamiento con golondrinas.  

V Taller de socialización de la experiencia sobre migración austral realizada por 

los niños de las escuelas participantes : Unidad Educativa Colegio Teresa de la 

Parra, Unidad Educativa nacional Joaquina Sánchez, y la Unidad Básica 

Nacional José Tomas Machado.  

V Conferencia - conversatorio por parte de la Ornitólogo Rosario Navarro sobre 

el evento de la Migración Austral a los participantes de la especialización en 

Salud Ocupacional.  

V Elaboración de una estrategia de comunicación social sobre el evento de 

Migración Austral, por parte de los estudiantes de la especialización en Salud 

Ocupacional de la UNEG.  
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V Revisión de la propue sta: Lecciones sobre postales migratorias, realizada por 

Alex Jahn del Departament of Biology de la University of Florida, miembro de 

la Red de Aves Migratorias.  

V Presentación de la ponencia òIntroducción al estudio de las aves migratorias 

australes en Vene zuela: Una Propuesta desde el enfoque pedagógico ó, en el 

II Congreso Venezolano de Ornitología en Maracaibo.  

V Presentaci·n de la ponencia sobre el desarrollo del proyecto òLa Plaza de 

Cienciasó en las VII Jornadas de Investigaci·n Institucional. 

V Se realizó un compendio del registro fotográfico de las diversas actividades 

para su sistematización . 

 

 

Coordinación de Educación Comunitaria  

Su objetivo es formular y ejecutar proyectos de intercambio universitario, 

dirigidos a la comunidad del área de influencia ta nto en el ámbito local, 

regional y nacional.  

 

En la Sede de Puerto Ordaz, se ejecutaron cinco (5) proyectos comunitarios 

(Capacitación en materia de seguridad, Apoyo al programa de prevención 

de riesgo, Plan de recuperación, Prevención contra incendios y E laboración 

de mapas de riesgos); con la participación de once (11) estudiantes, 

logrando la capacita ción de cinco (5) comunidades, beneficiando a 2.296 

personas.  

 

En la sede de Ciudad Bolívar se ejecutaron dos (2) proyectos (Herramientas 

básicas de adminis tración, Brigada ambientalista UNEG); con la participación 

de dos (2) estudiantes, logrando la capacita ción  de  dos (2) comunidades, 

beneficiando a 309 personas.  

 

 
Coordinación de Educación Permanente  

 

Cuadro Nº 53 

Número de Cursos - talleres de actualizaci ón  

y perfeccionamiento dirigidos Personal Docente  
Cursos ejecutados  20 

Número de participantes  395 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

Cuadro N°  54 

Número de Cursos - talleres de actualización  

y perfeccionamiento diri gidos Personal Administrativo  
Cursos ejecutados  3 

Número de participantes  42 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

Nota: No se ofertó curso ð talleres al personal obrero.  
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Cuadro N° 55 

Diplomados  
Número de Diplomados en  todas las sedes  6 

Número de participantes  en los Diplomados  589 

Número de egresados de los diplomados  251 

Número de cohortes en ejecución  22 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

 

Cuadro N° 56 

Cursos dirigidos a la s ociedad empresarial y a la comunidad  

Número de cursos  realizados dirigidos la comunidad  3 

Número de personas atendid as  79 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

Cuadro N° 57 

Foros dirigidos a la a la comunidad en la Cá tedra Juan Pablo  

Número de foros realizados dirigidos la comunidad  2 

Número de personas atendidas  25 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

Coordinación de Deporte  y Recreación  
 

V Participación  II Juegos Deportivos Interu niversitarios de Ciudad 

Guayana, obteniendo medalla de oro y trofeo en las disciplinas de 

ajedrez (m -f), voleibol (m -f), fútbol ca mpo (m), futsala (f), quedando 

campeón del evento, con 138 puntos, con 67 puntos de ventaja de su 

mas cercano rival.  
 

V Organiza ción del Campeonato Nacional Clasificatorio 2012 Región 

Oriental en las disciplinas de fútbol campo y softbol, resultando 

vencedora la UNEG en softbol.  
 

V Participación en el Campeonato Nacional Clasificatorio en las 

disciplinas de voleibol (m -f) en la ciuda d de maturín estado Monagas, 

clasificando en el renglón masculino . 
 

V Participación en los òXVI Juvines UC 2012ó consiguiendo seis (6) 

medallas (dos de oro y cuatro de bronce), en las disciplinas de ajedrez 

tres (3) medallas (2 de oro y 1 de bronce), natació n dos (2) medallas (2 

de bronce) y tae kwon do una ( 1) medalla  de bronce . 
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Cuadro N°  58 

Actividades desarrolladas en Deporte y Recreación, año 2012 
Participación en eventos deportivos organizados dentro del contexto universitario que 

contribuya con la for mación integral del estudiante, incorporando a la comunidad 

universitaria y su entorno.  

cantidad  

Nro de eventos deportivos organizados dentro de la institución por sede y disciplina 

deportiva.  
16 

Nro de atletas participantes en eventos  448 

Participación  en eventos deportivos fuera del contexto universitario que contribuya con la 

formación integral del estudiante.  

Nro de eventos deportivos asistido fuera  por sede y discipl ina deportiva.  15 

Nro de atletas participantes en eventos  514 

Nro de premios l ogrados fuera del contexto universitario  20 

Nro de disciplinas que participan en eventos fuera del contexto universitario  36 

Participación en eventos deportivos de masificacion que contribuya con la formación integral del 

estudiante.  

Nro. De eventos dep ortivos de masificacion que se participa  1 

Nro. De atletas que participan en eventos de masificacion  450 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo  IV Trimestre 2012.  

 

 

Coordinación de Cultura  
 

 

Cuadro N° 59 
Presentaciones Artísticos ð Culturale s Contexto Interno  

  Total 

Nº de Agrupaciones Participantes   42 

N° de Profesores Participantes  32 

N° de Estudiantes Participantes  565 

Nº. de Presentaciones  39 

Nº. de Talleres  46 

N° de participantes en los Talleres  698 

Fuente: Reporte de las Variabl es Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

Cuadro N°  60 

Presentaciones Artísticos ð Culturales Contexto Externo  

  Total 

Nº de Agrupaciones Participantes  74 

N° de Profesores Participantes  41 

N° de Estudiantes Participantes  533 

Nro.de Presentaciones Cult urales Realizadas  54 

Fuente: Reporte de las Variables Control Operativo IV Trimestre 2012.  

 

 

Proyecto Cultura S·nica. Lo que entra por un o²doéah² queda,  

V Se garantiz ó el cumplimiento de las actividades establecidas para la 

ejecución del proyecto.  

V Se pla nificaron y ejecutaron 31  programas radiales durante el año 2012. 
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Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física (PR8).  

El proyecto Desarrollo y Mantenimiento de Infraestructura Física  tiene como 

objetivo mantener en condiciones operativas las inst alaciones a través del 

desarrollo de proyectos de construcción, ampliación de obras civiles así 

como la preservación de bienes muebles e inmuebles. Se encuentran la 

información referida al ámbito funcional de la Dirección de Planta Física, 

planes maestros y remodelaciones mayores en las distintas sedes UNEG.  

 

Al cierre del 2012 , el Proyecto mostró  30 metas, de las cuales el 66,67% (20 

metas ) con una ejecución del 100%, 23,33% (7 metas ) con una ejecución 

menor al 100% y el 10% (3 metas ) no se cumplieron (Ve r anexo 1) . Lo que 

representa una eficacia del 67% y un avance de 1 84% de la ejecución.  La 

distribución de las metas logradas por unidad organizativa se presenta en el 

siguiente cuadro Nº 61. 

 

Cuadro Nº  61 

Metas logradas por Unidades Organizativas  Desarrol lo  

y Mantenimiento de Infraestructura Física.  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficacia  

Total 

% 

Avance  Total 

% 

Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Rectorado (Dirección de Planta Física)  20 67 7 23 0 0 67 84 

Total 20 67 7 23 0 0 67 84 

Fuente : Control Plan Operativo  IV trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

 

Para ejecutar las diferentes actividades la Dirección de Planta Física cuenta 

con una estructura funcional representada por tres departamentos: el 

Departamento de  Planificación y Proyectos; el Departamento de 

Construcción de Obras y el Departamento de Uso y Administración de 

Espacios Universitarios. A continuación, se relaciona las actividades realizadas 

por cada uno de estos departamentos.  

 

Departamento de Planifi cación y Proyectos  

Se planificaron y elaboraron diferentes proyectos para la planta física de la 

UNEG, dando cumplimiento a la normativa jurídica que rige la materia, a fin 

de garantizar el uso óptimo  de los recursos y el desarrollo planificado de la 

plant a física de la UNEG (Cuadro N° 62). Los proyectos relacionados en el 

cuadro surgen de la necesidad del entorno, es decir de la comunidad 

universitaria. Así mismo se desarrollaron una serie de tareas específicas 

relativas a la elaboración de planos en autoc ad (digital), cálculos 

estructurales, especificaciones técnicas, cómputos métricos, presupuesto y la 

memoria descriptiva del mismo.  
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Cuadro Nº  62 

Obras Solicitadas a Entes Financiantes  Año  2012 

Proyectos  Ubicación  
Monto  Área (m2)  Tiempo  

Estimado  Const rucción  Ejecución  

Tercera Célula Académica (Sede Av. 

Atlántico)  
Ciudad Guayana  27.426.805,30 4.170,00 8 meses 

Culminación Segunda Célula Académica 

Jardín Botánico.  
Ciudad Bolívar  5.080.438,62 685,00 5 meses 

Módulo de 9 Aulas Sede Av. Atlántico.  Ciudad G uayana  6.950.415,58 694,26 6 meses 

Módulo de 9 Aulas (Villa Asia)  Ciudad Guayana  8.226.362,38 694,26 6 meses 

Módulo de 9 Aulas Jardín  Botánico  Ciudad Bolívar  8.333.445,32 694,26 6 meses 

Dos (2) Módulo de 9 Aulas (Guasipati)  Guasipati  13.900.831,16 1.388,52 12 meses 

Módulo de 9 Aulas UNEG -UNA (Caicara del 

Orinoco)  

Caicara del 

Orinoco  
6.950.415,58 694,26 6 meses 

Módulo de 9 Aulas (El Callao)  El Callao  6.950.415,58 694,26 6 meses 

Canchas Múltiples UNEG (Sede Av. 

Atlántico)  
Ciudad Guayana  5.691.697,52 3.520,00 6 meses 

Cancha Múltiple UNEG Sede Jardín 

Botánico.  
Ciudad Bolívar  1.941.783,79 1.252,57 4 meses 

Módulo de 7 Aulas Upata  Upata  6.950.415,58 694,26 6 meses 

Módulo de 9 Aulas (Recría)  Upata  6.950.415,58 694,26 6 meses 

Ampliación Biblioteca UNEG (Vil la Asia)  Ciudad Guayana  582.228,79 310,14 3 meses 

Ampliación Laboratorio Computación. 

Sede UNEG. Menca de Leoni. Upata  
Upata  730.643,87 111,77 3 meses 

Caminerias Jardín Botánico  Ciudad Bolívar  2.210.031,31 943,00 2 meses 

Ciudad Universitaria UNEG. Caic ara del 

Orinoco  

Caicara del 

Orinoco  
35.574.098,41 13.340,03 24 meses 

Módulo de 9 Aulas  (Chilemex)  Ciudad Guayana  6.950.415,58 694,26 6 meses 

Ciudad Universitaria UNEG Sede Santa 

Elena de Uairen (Etapa I)  

Santa Elena de 

Uairén  
5.000.000,00 1.064,00 6 me ses 

Portal Campus Tipo Sede Jardín Botánico.  Ciudad Bolívar  491.416,72 118,94 3 meses 

Edificio Sede Bomberos Universitarios UNEG  Ciudad Guayana  5.711.152,49 676,00 8 meses 

Unidad de Servicios Automotrices (Taller 

Mecánico Sede UNEG Atlántico)  
Ciudad Gua yana  2.018.297,44 1.141,59 6 meses 

Construcción Galpón tipo UNEG.  Ciudad Guayana  2.176.138,87 1.141,59 6 meses 

Elaboración Proyecto Complejo Cultural 

Ciudad Universitaria.  
Ciudad Guayana  650.000,00 11.000,00 3 meses 

Total  167.447.865,47     

Fuente: Di rección de Planta Física. Informe de Gestión 2012.  Diciembre 2012  
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Departamento de Construcción de Obras  

Se supervisaron obras existentes, diversas remodelaciones y mantenimiento 

mayor de las edificaciones de la UNEG, garantizando de esta manera su 

ejecu ción y adecuado funcionamiento (Cuadro N° 63). 

 

 
Cuadro Nº 63 

Obras Ejecutadas  Año  2012 

Obra  
Empresas 

contratantes  

Inicio 

obra  

Terminación 

de obras  

Monto 

contrato 

incluye 

IVA 

Avance 

físico (%)  

Entes 

financiantes  
Observaciones  

Impermeabilización 

de los tec hos 

módulos I y II: 

Ciudad 

Universitaria. Av. 

Atlántico.  

  may -12 may -12   100% UNEG 

Trabajados 

contratados y 

acometidos por 

Fundauneg  

Impermeabilización 

de los techos Casa 

12 Ventanas  

  jul-12 jul-12   100% UNEG 

Trabajados 

contratados y 

acometidos por 

Fundauneg  

Terminación 

módulo II. Sede 

Recría  Upata 

Laboratorio de 

Informática  

Cooperativa 

El Roble  
nov -12 dic -12 137.491,00 100% UNEG   

Construcción piso 

granito sede 

Guasipati  

Mantenimien

to y 

Suministros 

Industriales 

Hnos 

Manzanilla 

C.A  

dic -12 dic -12 71.169,90 100% UNEG   

Construcción 2 

aulas sede UNEG -

una Caicara del 

Orinoco.  

  nov -12 feb -13 800.000,00 50% UNEG 

Trabajos 

realizados por el 

Consejo 

Comunal de 

Chaguaramal 

con recursos 

aprobados por 

el Consejo 

Federal de 

Gobierno del 

Estado Bolivar.  

Fuente:  Dirección de Planta Física. Informe de Gestión 2012.  Diciembre 2012  
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Departamento de Uso y Administración del Espacio Universitario  

Las solicitudes recibidas por este departamento fueron acometidas en su 

totalidad. Ello se puede observar en el Cuadro N°  64. 
Cuadro Nº 64 

Remodelaciones, Adecuac ión y Distribución de Espacios Año 2012 

Remodelaciones  Ubicación  

Remodelación Área de finanzas piso 4 Edificio General de Seguros.  Edif. Administrativo.  

Adecuación cubículos  de profesores Edificio I  
Ciudad Bolíva r. Jardín 

Botánico.  

Adecuación cubículos  de profesores Edificio I  Sede Atlántico . 

Ampliación de áreas en el Edificio I  
Ciudad Bolívar.  Jardín 

Botánico.  

Revisión del  Proyecto de Plan Maestro / Reubicación de espacios.  Sede Atlántico . 

Visita técnica y  levantamiento de sitio PH y Piso 4 Edificio General de Seguros.  

Visita técnica y levantamiento de sitio PB y Sótano Edificio General de Seguros.  

Visita técnica y levantamiento de sitio instalaciones de Aguas Blancas y servidas del Edificio 

General de Seg uros. 

Edif. Administrativo.  

Visita técnica y levantamiento de sitio Coordinación de Pasantias  Sede Villa Asia.  

Montaje de proyecto "Ampliación Biblioteca  
Villa Asía, Puerto 

Ordaz  

Montaje de proyecto "Culminación II Célula Académica UNEGó 
Ciudad Bolívar.  Jardín 

Botánico  

Montaje de proyecto "Ampliación Modul o de Laboratorio de computación ó 

Montaje de proyecto "Cancha techada tipo múltiple UNEGó 

Sede Upata "Menca 

de Leoni"i"  

Montaje de proyecto "Cancha techada tipo múltiple ó  
Sede Av. Atlántico, 

Puerto Or daz.  

Montaje de proyecto "Cancha techada tipo múltiple UNEGó 
Ciudad Bolívar.  Jardín 

Botánico"  

Montaje de proyecto "Edificio de Bomberos Voluntarios Universitarios, Sede Av. Atlántico"  

Montaje de proyecto "Galpón tipo UNEGó 

Sede Av. Atlántico, 

Puerto Orda z. 

Montaje de proyecto "Modulo de 09 Aulas  
Urb. Chilemex, Puerto 

Ordaz.  

Montaje de proyecto " Unidad de Servicios Automotoresó  
Sede Av. Atlántico, 

Puerto Ordaz.  

Brocal perimetral del comedor  
Sede Jardín Botánico, 

ciudad Bolívar.  

Adecuación cubículo C oordinación Pasantias  
Sede Villa Asía, Puerto 

Ordaz  

Modificación área de servidores piso 2, Edificio General de Seguros.  Edif. Administrativo.  

Ampliación de distintas áreas Edificio I,  
Sede Jardín Botánico, 

ciudad Bolívar.  

Propuesta de Plan Maestro y n úcleo de aulas  
Sede Santa Elena de 

Uairén  

Propuesta de Reubicación de la Coordinación de Educación Permanente UNEG al piso 2, 

junto a la Coordinación General de Extensión y Difusión Cultural UNEG.  

Piso 2, Edificio 

General de Seguros,  

Propuesta de reubi cación de la Dirección de Compras de Bienes y Servicios al piso 1, junto 

con la propuesta de áreas para la oficina de seguridad y sala de primeros auxilios . 

Piso 1, Edificio 

General de Seguros  

Propuesta de ampliación de la Dirección de Compras de Bienes y  Servicios en el piso 4, 

Edificio General de Seguros  

Piso 4, Edificio 

General de Seguros, 

Sede Rectorado 

UNEG. Av. Las 

Americas, Pto Ordaz, 

Edo. Bolívar.  

Propuesta de remodelación oficinas de Desarrollo Estudiantil,  
Sede UNEG Villa Asía. 

Puerto Ordaz  

Propuesta Arquitectónica  Comedor  

Sede universitaria 

Guasipati, Guasipati, 

Edo. Bolívar.  

Fuente: Dirección de Planta Física. Informe de Gestión 2012. Diciembre 2012  
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Planes Maestros de las Sedes UNEG  

Las diferentes Sedes Universitarias de la UNEG tienen un  Plan Maestro que 

permite el desarrollo planificado a través del tiempo de su planta física. En 

este sentido, el objetivo de éste Plan es la consolidación de la Planta Física 

Universitaria.  

 

Existen Planes Maestros para las siguientes  Sedes, a saber:  

Å Sede Jardín Botánico en Ciudad Bolívar.  

Å Sede Campus Universitario en Ciudad Guayana.  

Å Sede Menca de Leoni en Upata.  

Å Sede Complejo Universitario en Guasipati.  

Å Sede Complejo Universitario el Callao.  

Å Sede Complejo Universitario Caicara del Orinoco.  

 

Así mismo, en la actualidad la propuesta del Anteproyecto del Plan Maestro 

de la Sede Santa Elena de Uairén  esta lista, faltando la implantación en el 

terreno, ya que el mismo no lo han cedido por parte de las autoridades de la 

zona. El Anteproyecto de la Se de Recría Upata esta pendiente hasta que se 

realice, el levantamiento planialtimétrico del mismo.  

 

Inventario General de Áreas para Uso Académico por Sede y Localidad  

El Cuadro N° 65 presenta la existencia de las diferentes áreas para uso 

académico por sed e y localidad para el año  2012. 
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Cuadro Nº 65 

Inventario General de Áreas para Uso Académico por Sede y Localidad  

Ciudad/Sede  

Aulas  Cubículos  Biblioteca  Laboratorio  Baños Áreas de  
Total 

m2 N° m2xAula  Total m2  N° m2 N° m2 N° m2 m2 
Uso Común  

m2 (1)  

Ciudad Guayana  

Rectorado                          

Edificio General 

de Seguros  
1   64,00               2.336,00 2.400,00 

Torre Alférez  1   49,00               334,36 383,36 

Casa de 

Cultura los 

Olivos 

3 30 89,80               134,10 223,90 

PEADS, San Félix 2 60 120,00             6,00 40,00 166,00 

Villa Asia  19 46 878,64 56 504,00 1 226,00 6 300,00 1.732,60 5.318,40 8.959,64 

Chilemex   

Postgrado  11 52 573,43 6 20,00 1 187,20 2 98,00 144,75 2.769,00 3.792,38 

Investigación  2 49 98,00 16 64,00             162,00 

Avenida Atlántico   

Célula I  12 54 642,36 80 460,80 1 375,00 3 137,11 451,37 2.981,86 5.048,50 

Célula II  13 49 636,04 50 220,50 1 107,16 5 286,30 257,60 2.981,86 4.489,46 

Sta Elena de Uairén  

Aldea 

Universitaria  
9 40 360,00 12 36,00     2 100,00 64,00   560,00 

Caicara del Orinoco   

U.N.A. 3 38 114,00 15 76,80 1 38,00 1 28,00 78,00 150,00 484,80 

Ciudad Bolívar                          

Casa Liccioni  2 51 102,00 8 72,00         278,00 66,00 518,00 

Casa 12 

Ventanas  
4 36 144,00 8 16,00             160,00 

Jardín Botánico 

Célula I y II  
22 50 1.109,42 12 81,84 1 103,68 2 103,68 120,00 500,00 2.018,62 

El Callao  8 56 448,00 6 54,00 1 120,00 1 32,17 180,00 360,43 1.194,60 

Guasipati   

Complejo 

Universitario  
8 54 433,87 8 27,00 1 97,00 1 35,95 180,00 180,00 953,82 

Upata   

Menca de Leoni  7 50 347,84 13 117,00 1 131,10 1 647,70 394,70 265,10 1.903,44 

Talleres 3 419 1.257,73 9 81,00             1.338,73 

Centro de 

Recría  
7 55 386,51 8 72,00 1 273,26 2 208,31 615,87 125,25 1.681,20 

Total UNEG 137   7854,64 307 1902,94 10 1658,4 25 1977,22 4502,89 18542,36 36.438,45 

Fuente: Dirección de Planta Física.  Diciembre  2012. 

Nota 1. Las áreas de uso común son: Comedor, Áreas Recreativas, Escaleras, Pasillos. Caminerías, Áreas 

Verdes, Estacionamientos.  
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Índices de Ocupación por Sede y Proyectos de Carrera  

En el Cuadro N° 66, se relacionan los índices de ocupación por sede y 

proyecto de carrera actualizados I Semestre 2012.  

 

Cuadro Nº 66 

Índices de ocupación por sede y proyecto de carrera (M2/Alumno ) 

CARRERAS ALUMNOS M2 
M2/ALUMNO  

UBICACIÓN 
Optimo  Real 

PUERTO ORDAZ       

Administración de 

Empresas 
1071 5.048,50 5,50 4,71 

Sede Atlántico 

Edificio 1  

Banca y Finanzas  125 5.048,50 5,50 40,39 
Sede Atlántico 

Edificio 1  

Ciencias Fiscales  201 5.048,50 5,50 25,12 
Sede Atlántico 

Edificio 1  

Contaduría Pública  1226 5.048,50 5,50 4,12 
Sede Atlántico 

Edificio 1  

Educación Integral  886 5.048,50 5,50 5,70 
Sede Atlántico 

Edificio 1  

Educación Mención Educ. 

Física Deporte y 

Recreación  

128 5.048,50 5,50 39,44 
Sede Atlá ntico 

Edificio 1  

Educación Mención 

lengua y Literatura  
127 5.048,50 5,50 39,75 

Sede Atlántico 

Edificio 1  

Educación Mención 

Matemáticas  
103 5.048,50 5,50 49,01 

Sede Atlántico 

Edificio 1  

Ing.  Informática  2089 4.489,46 9,50 2,15 
Sede Atlántico 

Edificio 2  

Ing. Industrial  2353 8.959,64 5,50 3,81 Sede Villa Asia  

Total Puerto Ordaz  8309 18.497,60 5,50 2,23   

CIUDAD BOLÍVAR       

Administración de 

Empresas 
517 2.018,62 5,50 3,90 Sede Bolívar  

Banca y Finanzas  360 2.018,62 5,50 5,61 Sede Bolívar  

Ciencias Fi scales  326 2.018,62 5,50 6,19 Sede Bolívar  

Contaduría Pública  1034 2.018,62 5,50 1,95 Sede Bolívar  

Educación Integral  459 2.018,62 5,50 4,40 Sede Bolívar  

Educación Mención Educ. 

Física Deporte y 

Recreación  

70 2.018,62 5,50 28,84 Sede Bolívar  

Educación Mención 

lengua y Literatura  
101 2.018,62 5,50 19,99 Sede Bolívar  

Educación Mención 

Matemáticas  
60 2.018,62 5,50 33,64 Sede Bolívar  

Empresas de Alojamiento 

Turístico 
122 2.018,62 5,50 16,55 Sede Bolívar  

Tsu. Turismo 254 2.018,62 5,50 7,95 Sede Bolívar  

Total Ciudad Bolívar  3303 2.018,62 5,50 0,61   

UPATA           

Ciencias Fiscales  79 1.903,44 9,50 24,09 Sede Upata  

Contaduría Pública  77 1.903,44 9,50 24,72 Sede Upata  

Ing. Industrias Forestales  473 1.903,44 9,50 4,02 Sede Upata  

Ing. Producción Animal  272 1.681,20 9,50 6,18 Sede Recría Upata  

Tgia.. Producción 

Agropecuaria  
112 1.681,20 9,50 15,01 Sede Recría Upata  

Total Upata  1013 3.584,64 9,50 3,54   

Fuente: Dirección de Planta Física. Diciembre 2012.  
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Continuaci·né 

 

Índices de ocupación por sede y  proyecto de carrera (M2/Alumno ) 

CARRERAS ALUMNOS M2 
M2/ALUMNO  

UBICACIÓN 
Optimo  Real 

GUASIPATI       

Educación Integral  435 953,82 5,50 2,19 Sede Guasipati  

Educación Mención Educ. 

Física Deporte y 

Recreación  

133 953,82 5,50 7,17 Sede Guasipati  

Educación Mención 

Lengua y Literatura  
72 953,82 5,50 13,25 Sede Guasipati  

Total Guasipati  640 953,82 5,50 1,49   

EL CALLAO       

Administración de 

Empresas 
448 1.194,00 5,50 2,67 Sede El Callao  

Banca y Finanzas  89 1.194,00 5,50 13,42 Sede El Callao  

Cienc ias Fiscales 318 1.194,00 5,50 3,75 Sede El Callao  

Contaduría Pública  525 1.194,00 5,50 2,27 Sede El Callao  

Tsu. Turismo 58 1.194,00 5,50 20,59 Sede El Callao  

Total El Callao  1.438 1.194,00 5,50 0,83   

CAICARA DEL ORINOCO       

Administración de 

Empre sas 
391 484,80 5,50 1,24 

Sede Caicara del 

Orinoco  

Ciencias Fiscales  88 484,80 5,50 5,51 
Sede Caicara del 

Orinoco  

Contaduría Pública  180 484,80 5,50 2,69 
Sede Caicara del 

Orinoco  

Educación Integral  134 484,80 5,50 3,62 
Sede Caicara del 

Orinoco  

Educación  Mención Educ. 

Física Deporte y 

Recreación  

97 484,80 5,50 5,00 
Sede Caicara del 

Orinoco  

Total Caicara  890 484,80 5,50 0,54   

SANTA ELENA DE UAIREN       

Administración de 

Empresas 
207 560,00 5,50 2,71 

Sede Santa Elena de 

Uairén  

Ciencias Fiscales  132 560,00 5,50 4,24 
Sede Santa Elena de 

Uairén  

Contaduría Pública  115 560,00 5,50 4,87 
Sede Santa Elena de 

Uairén  

Tsu. Turismo 60 560,00 5,50 9,33 
Sede Santa Elena de 

Uairén  

Total Santa Elena  514 560,00 5,50 1,09   

Fuente: Dirección de Planta Física. Dicie mbre 2012.  
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Acciones Centralizadas  
 

Al cierre del año 2012, se registraron 241 metas programadas, ubicadas a 

nivel del Rectorado, Vicerrectorado Administrativo y Secretaria , de las 

cual es, el 5,81% (14 metas) lograron una ejecución mayor al 100%; el 61% 

(147 metas) una ejecución del 100%; 20,33% (49 metas) con una ejecución 

menor al 100%, el 12,86% (31 metas) no se cumplieron  (ver anexo 1) . Lo que 

representa una eficacia del 67% en su resultado total y un 79% de la 

ejecución.  

 

La distribución de las metas logradas por unidad organizativa se presenta 

en el siguiente cuadro N° 67. 

 

Cuadro Nº 67 

Metas logradas por Unidades Organizativas  Acciones Centralizadas  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficac ia 

Total 

 (%) 

Avance  

Total 

(%) 

Al 100% < DEL 100% > AL 100% 

No.  % No.  % No.  % 

Rectorado  55 58 19 20 5 5 63 74 

Vicerrectorado 

Administrativo  
74 64 25 22 4 3 67 80 

Secretaria  17 59 5 17 5 17 76 86 

Partidas no Asignadas  1 100 0 0 0 0 100 100 

Total  147 61 49 20 14 6 67 79 

Fuente: Control Plan Operativo I V trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  

 

A continuación se presentan los logros las dependencias del Rectorado:   

 

Gestiones Académicas y Administrativas  de las Sedes  

El Callao  

V Se realizaron reuniones de Consejo de Sede  en las cuales se abordaron 

aspectos relacionados con la convivencia universitaria, el alumbrado 

de la parte trasera de la sede, la falta de personal (obrero, suplente 

para auxiliar de informática y personal para servicio de fotocopiado).  

V Se realizaron reuniones con la presidencia de MINERVEN  y el Consejo 

Comunal , para la presentación  del proyecto Modulo de nueve ( 9) 

aulas  en la sede.  

V Se realizaron reuniones con movimientos estudiantiles para el estud iar 

el m enú del  comedor UNEG . 

V Se atendió las áreas verdes, con la donación de 100 plantas 

ornamentales, por parte del Ministerio del Ambiente .  

V Se mantuvieron conversaciones constantes con el proveedor Aguas 

Divina Pastora, C.A., para que garanti zar el suministro del agua para 

las sedes El Callao y Guasipati . 
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V Mantenimiento de espacios externos e internos, cambio de balastros y 

bombillas limpieza de filtros de aires acondicionados, cambio de 

capacitadores y contactores, alumbrado y reparación de la cerca 

trasera.  

V Se recibieron los equipos de aires acondicionados del comedor, los 

cuales fueron instalados por técnicos de MINERVEN .  

V Se logró la emisión del primer Boletín informativo de las actividades de 

la sede.  

V Se cumplió el plan de mantenimiento de la Dirección de  Servicios y 

Mantenimiento.  

 
Ciudad Bolívar  

V Reparación e impermeabilización del techo de la Sede Casa de las 

Doce Ventanas  

V Reparación y mantenimiento de equipos de aire acondicionado en las 

sedes Jardín Botánico y Doce Ventanas.  

V Planificación y ejecución  en coordinación con la Dirección de 

Informática en las estrategias para mejorar el servicio a prestar a toda 

la comunidad universitaria.  

 

Caicara del Orinoco  

V Control y seguimiento de la construcción de dos (2) aulas que están 

relazando el Consejo Comunal  Chaguaramal Este.  

V Publicaci·n del Peri·dico òAula 5 Avance Universitarioó. Junio 2012. 

V Ejecución de actividades académicas tales como el 1er. Foro -Taller 

denominado el Estudiante Unegista y su Entorno, Taller Hablar en 

Público, Sexualidad Consciente, entr e otros.  

 
Guasipati  

V Reactivación del Fondo de anticipo  

V Se realizó reuniones con los Consejos Comunales de la zona 

presentándose la necesidad de adecuar la cancha deportiva para 

consolidar el proyecto de carrera dictado en la sede; así como 

también se le hi zo llegar las necesidades al alcalde del Municipio 

Roscio.  

V Puesta e n marcha del sistema para la administración de los recursos 

generados por el Laboratorio  Alma Mater  en convenio con 

FUNDAUNEG. 
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Recría  

V Se realizaron los planes de mantenimiento programado s en la Sede.  

V Se realizó el mantenimiento de la infraestructura de las instalaciones de 

la sede.  

V Se inició la obra de infraestructura para poner en funcionamiento el 

laboratorio de informática (docencia) . 

V Se realizaron las primeras Pre Jornadas de Investig ación en la cual 

asistieron 30 estudiantes de ingeniería en producción animal y 30 

estudiantes de Tecnología en Producción Agropecuaria.  

V Realización de las prácticas de laboratorio en la UNELLEZ San Carlos. 

Estado Cojedes, con la participación de ocho (8) alumnos de las 

asignaturas Industria de la carne e Industria de la leche (de la carrera 

de Ingeniería en Producción Animal) con dos profesores.  

V Se realizó una gira técnica con 22 estudiantes del 4 y 6 semestre de 

Tecnología en Producción Agropecuaria, en  los estados Miranda y 

Aragua, con fines de visitar diferentes sistemas de producción agrícola 

y pecuarios, e instituciones académicas, que contribuyeron a la 

formación académica de calidad, así como, permitió a los estudiantes 

afianzar y consolidar de maner a práctica los conocimientos adquiridos 

en las diferentes asignaturas impartidas  

V Se asisti· a la Charla òLa importancia de los minerales inyectables en la 

reproducci·n Bovinaó con 70 alumnos y 4 docentes de las carreras (de 

la carrera de Ingeniería en Prod ucción Animal y Tecnología en 

Producción Agropecuaria, dictada por el Dr. Pedro Bastida, en el 

Palmar.  

V Se realizaron cuatro ( 4) visitas de campo en el Proyecto de Carreras en 

Tecnología en Producción Agropecuaria, así como 8 visitas de campos 

en el proyect o de carrera de Ingeniería en Producción Animal  

V Atención a 617 estudiantes en las diferentes asignaturas de 

laboratorios.  

V Se conformó el comité editorial del Boletín Informativo de la sede, 

denominado òRecr²a Informaó. Se publicó en la Página Web de la 

UNEG un boletín trimestral.  

 

DIRECCIÓN DE COOPERACIÓN DE RELACIONES INTERINSTITUCIONAL (DICORI) 

Situación de los Convenios.  

Durante el año 2012, se firmaron cinco (5) convenios: Cuatro (4) nacionales  y 

uno (1) internacional. A continuación en el Cuadro N° 68; se especifican estos 

convenios.   
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Cuadro Nº 68 

Convenios Firmados año 2012  

Institución / Organismo  
Titulo del 

Convenio  
Fines y alcance de los convenios  

Refrendado 

por UNEG 
Refrendado por  

Tipo de 

convenio  

Tipo y ámbito de 

institución/ 

organismo  

Fecha de 

Inicio y 

Finalización  

Resolución 

aprobación de 

convenio  

Instituto Municipal del 

Deporte del Municipio 

Caroni  (IMDECARONI)  

Convenio Marco 

entre 

IMDECARONI  

y la UNEG 

Sentar las bases para desarrollar, mantener y 

fortalecer el deporte en el Municipio Ca roní del 

estado Bolivar, mediante los aportes 

mancomunados de INDECARONI y la UNEG, así 

como también el apoyo en la vinculación con 

terceros, asesorías, consultorias y capacitación 

en áreas de interés para ambas partes.  

Dra. María 

Elena 

Latuff 

Rectora  

de la 

UNEG 

Por el 

IMDECARONI 

del Valle Rojas 

Brito, presidente  

General - 

Marco  

Tipo: Instituciones 

oficiales 

regionales   

Ámbito: Regional  

12/12//2012  

26/11/2014  

CU-O-04-205 del 

05/03/2011  

Universidad Nacional 

Experimental Antonio 

José de Sucre y  la 

Universidad de Oriente  

Convenio Marco 

Shabono Cultural 

Universitario 

(UNEXPO, UDO Y 

UNEG) 

Establecer los términos generales de 

cooperación mutua entre las direcciones y 

oficinas de cultura y extensión de la UNEXPO, 

UDO Y UNEG, a fin de trabajar juntas en pro del 

desarrollo integral de las actividades culturales 

universitarias de ciudad Guayana y el estado 

bolivar, bajo el nombre de shabono cultural 

universitario.  

Dra. Maria 

Elena 

Latuff 

Rectora  

de la 

UNEG 

por Shabonoé      

por la UNEXPO 

Rita Elena Añez 

Rectora y por la 

UDO Milena 

Bravo de 

Romero          

General - 

Marco  

Tipo: Instituciones 

Oficiales 

Nacionales  

Ámbito: 

Nacional  

17/10/2011  

20/09/2016  

CU-O-17-915 del 

12/12/2011  

Instituto de 

Investigación para el 

Desarrollo (IRD), 

Francia.  

Convenio 

Específico de 

Coo peración, 

Instituto de 

Investigación para 

el Desarrollo (IRD), 

Francia.  

Definir las modalidades de cooperación entre el 

CIEG (UNEG) y el IRD (FRANCIA) con vistas a la 

realización en común del programa titulado Ore 

Hybam: observatorio de investigación para el 

estudio de la hidrología, geoquímica y de los 

flujos d e sedimentos en las grandes cuencas 

fluviales tropicales.  

Dra. Maria 

Elena 

Latuff 

Rectora  

de la 

UNEG 

Por IRDé  

Michel Laurent 

Director General            

Especifico  

Tipo: instituciones 

oficiales 

internacionales  

ámbito: 

internacional  

29/03/2012  

08/03/2012  

Renovación    

CU-O-19-1024 del 

15/11/2011  

La Universidad del 

Zulia  

Convenio 

específico de 

Cooperación 

entre la 

Universidad del 

Zulia y la 

Universidad 

Nacional 

Experimental de 

Guayana  

LUZ a través del doctorado en ciencias humanas 

desarrollara actividades académicas en las 

instalaciones de "la UNEG" en ciudad Guayana, 

con el fin de posibilitar la formación del recurso 

humano en servicio de "la UNEG" y de otras 

universidades, instituciones y empresa s de las 

zona, sin alejarlos de su medio ambiente de 

trabajo  

Dra. Maria 

Elena 

Latuff 

Rectora  

de la 

UNEG 

por LUZé  Dor 

Jorgue Palencia 

Piña            

Especifico  

Tipo: instituciones 

oficiales 

nacionales  

ámbito: nacional  

07/02/2012  

11/01/2017  

CU-E-11-533 del 

07/02/2012  

Fundación para la 

Promoción y  

Desarrollo de la 

Universidad de Oriente 

(FUNDAUDO) 

Convenio 

específico 

Fundación para la 

Promoción y  

Desarrollo de la 

Universidad de 

Oriente 

(FUNDAUDO) 

Establecer los lineamientos de la alianza 

estratégica que  permitirán ofrecer la maestría en 

ciencias en la educación, mención procesos de 

enseñanza y aprendizaje que dicta la UNEG en 

las instalaciones de FUNDAUDO ubicadas en la 

ciudad de Puerto la cruz, a fin de apoyar la 

gestión de promoción y desarrollo de la 

Universidad de Oriente.  

Dra. Maria 

Elena 

Latuff 

Rectora  

de la 

UNEG 

por 

FUNDAUDOMan

uel Fune Ariza            

Especifico  

Tipo: instituciones 

oficiales 

nacionales  

ámbito: nacional  

26/03/2012  

28/02/2017  

CU-O-04-203 del 

26/03/2012  

Fuente: Informe de Gestión de DICORI 2012. Fecha: 18 -02-2013 
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO LOCTI 

 

Al cierre del año 2012 se registraron treinta y seis (36) metas en los proyectos LOCTI, 

de las cuales una (1) meta logró una ejecución  mayor del 100%, quince (15) 

metas lograron una ejecución al 100%, cuatro (4) metas lograron una ejecución 

menor al 100%, dieciséis (16) metas no se cumplieron (Ver anexo 1). Lo que 

representa una eficacia del 44% en su resultado total y un 50% de la ejecución.  

 

La distribución de las metas ejecutadas por los proyectos con financiamiento 

LOCTI, se presenta en el siguiente cuadro N° 69. 

 

Cuadro Nº 69 

Número de Metas Ejecutadas por los Proyecto LOCTI  

Unidad Organizativa  

Metas  
Eficacia 

Total 

Avance  

Total  
Al 100% < Del 100% > Al 100% 

No.  % No.  % No. % 

Programa de formación y actualización de 

investigadores de la UNEG en materia de 

Ciencias Tecnología e Innovación.                                                                                         

1 100 0 0 0 0 100 100 

Microprop. Vegetal de l a especie Forestal 

Maderable Mureillo (Erisma Unicinatum). 

"Revigorización de Material Adulto de 

Mureillo (Erisma Unicinatum) Cultivado In 

Vitro" Centro de Recría.               

1 50 1 50 0 0 50 71 

Establec. de un Modelo Experimental de 

Potreros para el m anejo Zootecnia del 

Rebaño Lechero de la Sede UNEG Recría.  

0 0 1 50 1 50 50 81 

Curso Zoocriadero comunitario.  2 50 0 0 0 0 50 50 

Análisis de la Evoluc. Microestructural y su 

efecto en la textura del material durante la 

Etapa de laminación en frío de la A leación 

AA-3003. 

4 80 0 0 0 0 80 80 

Estudio de la evolución estructural de la 

aleación de aluminio AA -3003 Alcasa, 

sometida a tratamientos de 

homogenización.  

2 100 0 0 0 0 100 100 

Diseño e implantación de una Unidad de 

Certificación de Sistema de Gestión  de 

Calidad y Ambiente.                                                                                                           

0 0 1 33 0 0 0 12 

Modernización laboratorio de 

Computación de Ing. en Informática.                                                                                                    
1 100 0 0 0 0 100 100 

Modernización y ampliación del 

laboratorio de Computación de la sede de 

Recría UNEG en Upata.                                                                                                           

1 50 0 0 0 0 50 50 

Laboratorio de Dibujo Automatizado 

(Lada).  
1 100 0 0 0 0 100 100 

Dotación de laboratorio de Sanidad 

Vegetal del proyecto de carrera de 

Tecnología Agropecuaria.  

0 0 1 100 0 0 0 60 

Plan maestro Centro de Recría.  2 100 0 0 0 0 100 100 

Total 15 42 4 11 1 3 44 50 

Fuente: Control Plan Operativo IV trimestre 2012. Sistema de Planificación y Evaluación (SPE 319)  
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Cuadro Nº 7 0 

Proyectos financiamiento en el marco de la Ley Orgánica de Ciencias, Tecnología e Innovación  (LOCTI), año 2012  
  

 

 

          EJECUCIÓN POR TRIMESTRE     

Proyecto  
Saldo cierre 

2011 
Ajustes  (*)  

Saldo inicial 

2012 

Aportes 

2012 
Saldo total  I Trim. 2012 II Trim. 2012 

III Trim. 

20121 

IV Trim. 

2012 

Total ejecutado 

31/12/2012  

Disponible al 

29/01/2013  

Diseño e Implantación de una Unidad de 

Certificación de Sistemas de Gestión de la 

Calidad y Ambiente en UNEG  

0,00       0,00         0,00 0,00 

Modernización Laboratorio de 

Computación Básica de la Carrera de 

Ingeniería  en Informática  de la Universidad 

Naci onal Experimental de Guayana  

1.051,78 (561,98) 489,80   489,80 254,71       254,71 235,09 

Terminación de Aulas, Segunda Etapa, 

Sede UNEG Recría -Upata, para los 

estudiantes de los Proyectos de Carrera 

Ingeniería  en Producción  Animal y 

Tecnología  Agropecuar ia  

16.925,68 (5.962,84) 10.962,84   10.962,84         0,00 10.962,84 

Carpintería  Industrial CIEM -NUDEM 0,00       0,00         0,00 0,00 

Microprogacación Vegetal de la especie 

forestal  Maderable Mureillo (Erisma 

unicinatum)  

74.325,60 (8.247,00) 66.078,60   66.078,60       27.379,48 27.379,48 38.699,12 

Establecimiento de un Modelo 

Experimental de Potreros para el Manejo 

Zootecnia del Rebaño Lechero de la Sede 

UNEG Recría del Municipio Piar. Edo. Bolívar  

7.659,35   7.659,35   7.659,35         0,00 7.659,35 

Dotación de un Laboratorio de Sanidad 

Vegetal del proyecto de Carrera de 

Tecnología Agropecuaria de la UNEG  

41.078,16 (14.171,88) 26.906,28   26.906,28     763,84   763,84 26.142,44 

Programa de Formación y Actualización 

de Investigadores de la UNEG en m ateria 

de Ciencia, Tecnología e Innovación  

9.602,26   9.602,26   9.602,26 3.005,04 2.500,00   2.700,00 8.205,04 1.397,22 

Modernización y Ampliación del 

Laboratorio de Computación de la serie 

Recría de la Universidad Nacional 

Experimental de Guayana en Upa ta  

20.996,97   20.996,97   20.996,97     5.486,00 5.733,00 11.219,00 9.777,97 

Laboratorio Dibujo Automatizado (LADA)  29.378,52   29.378,52   29.378,52 26.141,95 3.177,78     29.319,73 58,79 

Creación de Zoocriaderos Comunitarios  56.411,10 (161,12) 56.249,98   56.249,98 1.011,60   4.000,10 2.400,00 7.411,70 48.838,28 

Análisis de la Evolución Microestructural y 

su efecto en la textura del material durante 

la etapa de laminación en friote la 

aleación AA -3003 con tem peratura.  

5.593,60   5.593,60   5.593,60         0,00 5.593,60 

Estudio de la Evaluación Estructural de la 

Aleación de Aluminio AA -3003 CVG - 

ALCASA. Sometida a tratamientos térmicos 

de homogenización  

10.000,00   10.000,00   10.000,00       1.700,00 1.700,00 8.300,00 

 TOTAL GENERAL  273.023,02 (29.104,82) 243.918,20 0,00 243.918,20 30.413,30 5.677,78 10.249,94 39.912,48 86.253,50 157.664,70 

Fuente: Informe sobre los proyectos LOCTI, Dirección de Planificación y Evaluación Institucional. Año  2012  

Nota:  (*) La Columna Ajuste corresponde a correccio nes desde el punto de vista contable por la Dirección de Administración.  
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DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA 

Se realizaron  las siguientes Auditorias : 

V Control del Gasto Universitario Presupuestado, a través de la Revisión de los 

Mandamientos de Pago emitidos po r la Administración Universitaria.  

V Carga Académica de  los Departamento s: Organización y Gerencia, Ciencia y 

Tecnología, Educación, Humanidades y Artes ; y Hombre y Ambiente 

correspondiente al período 2011 -II y 2012-I.  

V Estados Financieros de la Universidad Nacional experimental de Guayana al 

31-12-2011. Información suministrada a la ciudadana Rectora.  

V Ejecución Física, Presupuestaria y Financiera del proyecto de Formación en 

Carreras cortas y Largas. Información suministrada a la ciudadana secretaria  
 

Otras Actividades  

V Realización de control perceptivo a los trabajos ejecutados por la Empresa 

Distribuidora Ozono Salud, C.A. Información suministrada al ciudadano Jefe de 

Servicios y Mantenimiento  

V Realización de control perceptivo a los trabajos ejecutados por F UNDAUNEG. 

Información suministrada a la ciudadana Directora de Compras.  

V Realización de control perceptivo a los trabajos ejecutados por la Empresa  

Servifoc, C.A. Información suministrada al ciudadano Director de Planta Física.  

V Realización de control perce ptivo a los trabajos ejecutados por la Empresa 

Asoc. Coop. La Canela 2308, RL. Información suministrada a la ciudadana 

Directora de Compras.  

V Realización de control perceptivo al Taladro PERC. ½ 700 w Edic. Aniv. Black & 

Decker. Información suministrada al Vicerrector Administrativo  

V Realización de control perceptivo al trabajo ejecutado por el proveedor 

Miguel Ángel Guacarán Carrillo. Información suministrada al Jefe 

departamento de Cuentas por Pagar.  

V Realización de control perceptivo al trabajo ejecutado p or la Asociación 

Cooperativa y Suministros RM R.L. Información suministrada al Jefe 

Departamento de Cuentas por Pagar  

V Realización de control perceptivo al trabajo ejecutado por FUNDAUNEG. 

Información suministrada al Jefe de Departamento de Cuentas por Paga r. 
 

Auditorias no Planificadas  

V Investigación sobre el hurto de rampas para cambio de aceite de las 

unidades de transporte y el hurto del puente central de la unidad de 

transporte IVECO, Placa 75 -N N° 19, hecho ocurrido en diciembre 2011, 

estacionamiento Se de Atlántico. Información suministrada a la ciudadana 

Jefa Departamento Servicios Generales.  

V Investigación sobre el hurto de un (1) equipo de computación portátil IBM 

P.I.V. serial L3APKN4, número de bien nacional 30727, asignado al 

Departamento Organizaci ón y Gerencia Sede Atlántico. Información 

suministrada a la ciudadana Jefa Departamento Servicios Generales.  

V Informe sobre la disposición final de los Bienes; realizada en las diferentes sedes 

de la UNEG. Información suministrada al ciudadano Vicerrector A dministrativo . 
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DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS 

Durante el año 2012 se realizaron las siguientes actividades:  
V Elaboración, redacción y distribución de 178 boletines informativos  de circulación 

interna, con información de la Dirección Institucional.  

V Publicación de 32 notas de prensa.  

V Elaboración y distribución vía Web de 49 columnas informativa institucionales Alma 

Mater.  

 

CONSULTORÍA JURÍDICA 

Durante el año 2012 se realizaron las siguientes actividades:  

V Se emitieron tres (3) dictámenes en relación con in strucciones de expedientes 

disciplinarios.  

 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Durante el año 2012 se realizaron las siguientes actividades:  

V Puesta en marcha del proceso de actualización de la Estructura Organizativa de 

la Universidad  co n el levantamiento información para la actualización de la 

estructura organizativa de la UNEG: Rectorado, Vicerrectorado Académico, 

Vicerrectorado Administrativo y la Secretaría. Se inició el proceso de análisis de la 

información obtenida. Se envió el info rme al Vicerrectorado Administrativo con las 

observaciones correspondientes.  

V Elaboración y publicación del Boletín de Indicadores de Gestión 2008 -2011.  

V Evaluación del rendimiento académico de los estudiantes de las nuevas carreras 

(Licenciatura Ciencias F iscales, Licenciatura en administración mención Lengua y 

Literatura y la Licenciatura en Educación mención Educación Física, Deporte y 

Recreación).  

V Se realizó el Anteproyecto de Plan Operativo - Presupuesto 2013, de acuerdo a los 

lineamientos propuestos po r el Ministerio del Poder Popular para la Educación 

Universitaria (MPPEU), manteniéndose la siguiente estructura por proyectos:  
PR1 Programa Nacional de Formación  

PR2 Formación en carreras  

PR3 Formación de postgrado o estudios avanzados  

PR4 Investigación, innovación y gestión del conocimiento  

PR5 Sistema de recursos para la formación e intercambio académico  

PR6 Sistema de apoyo al desarrollo estudiantil  

PR7 Intercambio del conocimiento con la sociedad  

PR8 Desarrollo y mantenimiento de Infraestructura física  

PR9 Territorialización y Municipalización de la Educación Universitaria . 

V Se presentó ante el Consejo Universitario, el Informe de Gestión 2011, aprobado 

según Resolución CU -O-09-447, fecha 21/05/2012.  

V Se realizó el Informe de Gestión de la Dirección de P lanificación y Evaluación  

Institucional octubre 2008 -marzo 2012.  

V Se elaboró el documento que recoge la gestión institucional 2008 -2012, según 

información suministrada por algunas dependencias.  
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V Generación histórica de los datos estadísticos de pregrado de l a UNEG 1990-2012, 

enviado al Departamento de Estadística -Unidad de Apoyo del Consejo Nacional 

de Universidades CNU - Oficina de Planificación del Sector Universitario OPSU.  

V Participación en la elaboración de la Memoria y Cuenta 2012 de la Universidad; 

envi ada al Ministerio Popular para la Educación Universitaria (MPPEU).  

V Presentación  ante el Consejo Universitario el Estudio de Factibilidad para la 

creación de la Licenciatura en Gestión de Alojamiento Turístico, sede Ciudad 

Bolívar, aprobado en Consejo Unive rsitario Resolución CU -O-06-269 de fecha 

10/04/2012 y fue enviado a la Secretaría Permanente de Consejo Nacional de 

Universidades (CNU) para su respectivo proceso de evaluación.  

 

V Adecuación de los Estudios de Factibilidad:  
Á Licenciatura en Ciencias Fiscale s en las sedes de Caicara del Orinoco, Ciudad 

Bolivar, El Callao, Santa Elena de Uairén y Upata.  

Á Licenciatura Banca y Finazas, sede de Ciudad Bolivar.  

Á Licenciatura en Educación mención Lengua y Literatura, sede de Ciudad Bolivar y 

guasipati.  

Á Licenciatura e n Educación mención Matemática.  

Á Licenciatura en Educación mención Educación física, Deporte y Recreación, sedes 

Guasipati, Ciudad Bolívar y Caicara del Orinoco.  

 

V Instructivos procedimentales aprobado por Consejo Universitario:  

 

Nombre del Instructivo  
Fecha  de 

Aprobación  

Nº de 

Resolución  

Tramitación de viáticos para el personal docente, 

administrativo y obrero de la UNEG.  
16-01-2012 

CU-O-01-

033 

Admisión de bachilleres al pregrado por asignación OPSU 

y proceso interno de la UNEG.  
16-01-2012 

CU-O-01-

032 

Ap ertura y manejo de los fondos en anticipo de la UNEG.  16-01-2012 
CU-O-01-

038 

Practicas operativas òProceso T®cnico: Ingreso, 

Catalogación, Clasificación y Distribución del material 

Bibliogr§ficoó  

29-10-2012 
CU-O-18-

1081 

 

V Instructivos procedimentales ela borados y en proceso de revisión : 
 Admisión de Bachilleres a Pregrado  por Convenios UNEG.  

 Contrataciones de Docentes  por  Honorarios Profesionales.  

 Actualización del Instructivo Tramitación de Viáticos del Personal Docente 

Administrativo y Obrero de la UN EG, por modificación en la Ley.  

 Administración  de  Recursos de Laboratorio Alma Mater.  

 Programación del Curso Intensivo Vacacional UNEG.  

 Programa Acompañamiento y Atención Integral al  Bachiller  con Discapacidad.  

 Ingreso de Personal por Concurso Público.  

 Administración de Bienes Nacionales.  

 Contrataciones Públicas.  

 Servicios Bibliotecarios.  

 Solicitud de Información, Desarrollo, Implementación de Mantenimiento de Sistemas.  

 Solicitudes de Servicios a la Coordinación de Infraestructura Tecnológica.  

 Tramitac ión de Viáticos Estudiantiles.  

 Preparación Oferta Académica PID.  

 Otorgamiento de Permisos y Beneficios para el Personal Administrativo y Obrero.  
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Presupuesto 2012  

El presupuesto original de la Universidad Nacional Experimental de Guayana para el 

ejercic io fiscal 2012 es de Ciento Treinta y Un Mi llones Quinientos Ochenta y Tres Mil 

Ciento Noventa y Siete (Bs. 131.583.197), incrementado en el transcurso del año 2012  

en la cantidad de Ciento Sesenta y Cuatro Mil lones Setecientos Dieciocho Mil Ciento 

Ochenta  y Seis Mil con Cincuenta y Un Céntimo (Bs. 164.718.186,51), quedando al 

final un asignado  del ejercicio del presupuesto de  Doscientos Noventa y Seis Millones 

Trescientos Un Mil Trescientos Och enta y Tres con Cincuenta y Un Céntimos (Bs. 

296.301.383,51). 

 
Cuadro N° 71  

Formulación Presupuestaria por Partidas al 31/12/2012  

Proyecto/ Acción 

Centralizada  
Descripción  Presupuesto  Original  Presupuesto Final  

4.01 Gastos de Personal  89.938.782,00 170.960.165,25 

4.02 Materiales, Suministros y Mercancías  1.159.530,00 5.445.582,16 

4.03 Servicios No Personales  15.245.583,00 61.306.372,79 

4.04 Activos Reales  0,00 5.431.633,50 

4.07 Transferencia y Donaciones  20.653.134,00 35.583.793,06 

4.08 Otros Gastos  300.000,00 416.966,00 

4.11 Disminución de Pasivos  4.286.168,00 17.156.870,75 

Total Bs. 131.583.197,00 296.301.383,51 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

El presupuesto se modificó mediante Setenta y Uno (71)  reformulaciones 

presupuestarias  por la cantidad de C iento Sesenta y Cuatro Millones  Setecientos 

Dieciocho Mil Ciento Ochenta y Seis mil con Cincuenta y Un Céntimo (Bs.  

164.718.186,51), que representa un incremento de 125% del presupuesto original.   

 

Las modificaciones realizadas mediante traspasos  fue por  un total d e Seiscientos 

Noventa y Ocho (698), de los cuales Doscientos Catorce (214), pertenecen a gastos 

de personal que representa el 31%, Cuatrocientos Ochenta y Cuatro (484) traspasos 

a las partidas de  materiales suministros y mercancías,  servicios no personales , activos 

reales, transferencias y donaciones y disminución de pasivos representa el 69% . 

 

Estas reformulaciones fueron producto de: a) Saldo Bancario al cierre del ejercicio 

económico 2011; b) Aportes de la OPSU para atender gastos de persona y otras 

nece sidades y c) Convenios con otras instituciones.  

 

A continuación se presentan los montos de tales recursos y su aplicación:  

a) Saldo Bancario al cierre del ejercicio económico  

V Saldo Bancario  por Once Millones Novecientos Sesenta y Dos Mil Ciento Noventa 

co n Setenta y Seis (Bs. 11.962.190,76). 
 

b) Aportes de la OPSU para atender gastos de persona y otras necesidades  
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V Sesenta y Nueve Millones Seiscientos Cincuenta y Ocho Mil Setecientos Veintitrés 

(Bs. 69.658.723) con recursos de la Oficina del Sector Universi tario (OPSU) para 

cancelar gastos de personal que no se encuentran en la estructura de cargos  

de acuerdo a lineamientos emitidos por dicha oficina en la entrega de la cuota 

presupuestaria del ejercicio fiscal 2012.  

V Incremento salarial 40% para el personal  administrativo, docente y obrero  doce 

(12) reformulaciones por la cantidad de Veinticinco Millones Seiscientos Cuarenta 

y Nueve Mil Doscientos Noventa y Seis (Bs. 25.649.296). 

V Envío de la OPSU de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Ocho Mil 

Ochocientos  Cuarenta y Ocho (Bs. 2.958.848 ), para cancelar  diferencia del 8,5% 

de intereses prestaciones sociales.  

V Bono Doctor por la cantidad de Cuatrocientos  Sesenta y Cinco Mil (Bs. 465.000),  

V Ajuste de salario mínimo por la cantidad de Setecientos Sesenta y Nueve Mil 

Quinientos Cuarenta y Tres (Bs. 769.543),  

V Incremento (40%) bono vacacional por la cantidad de Ocho Millones Trescientos 

Sesenta y Cinco Mil Setecientos (Bs. 8.3 65.700) 

V Bono alimentación tres (03)  reformulaciones por la cantidad de Dos Millones 

Cuatro cientos Dieciséis Mil Ciento Treinta (bs. 2.416.130).  

V Bono de fin de año la cantidad de una (01) reformulación p or la cantidad de 

Veinticuatro M illones Seiscientos Sesenta Mil Doscientos Setenta y Ocho (bs. 

24.660.278) 

V Cuatro Millones Trescientos S etenta y  Tres Mil Novecientos Veintiocho (Bs. 

4.373.928) por concepto de nuevo régimen de prestaciones sociales.  

V Dotación de kits equipos y mobiliarios  para las diferentes sedes por la cantidad 

de Mil Quinientos (BS. 1.500.000). 

V Dotación de Recursos Tecnológicos,  Pedagógicos y Ayuda Técnica a 

Estudiantes con Discapacidad por la cantidad de Setecientos Setenta y Ocho Mil 

Seiscientos Nueve con Sesenta (Bs. 778.609,60) . 

V Por Aportes Federativos dos (02) reformulaciones por la cantidad de 

Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Quinientos Sesenta y Dos (BS. 473.562).  

V Gastos de transporte de estudiantes por la cantidad de Ciento Veinte Mil (Bs. 

120.000). 

V Previsión social al personal administrativo por la cantidad de Ciento Treinta y 

Nueve Mil Seiscientos Sesenta y Dos (Bs. 139.662). 

V Homologación de pago de preparadores por la cantidad de Setenta y Nueve 

Mil Seiscientos Ocho (Bs. 79.608) . 

V Deuda 2009 diferencia de bono vacacional del personal ad ministrativo, docente 

y obrero por la cantidad de Cinco Millones Cuatrocientos Catorce Mil  

Setecientos Cincuenta (Bs. 5.414.750) . 

V Deuda 2010 diferencia de bono vacacional por la cantidad de Cuatro Millones 

Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Nueve (Bs. 4.584.149).  

V Juvines por la cantidad de Seiscientos Veintitrés Mil Ciento Se senta.  

V Aporte CIVA se recibieron tres (03) reformulaciones por la cantidad de un Millón 

Ciento Sesenta y Seis Mil Ciento Veintiocho (Bs. 1.165.128)  

V Juvines por la cantidad de Seiscientos Veintitrés Mil Ciento Sesenta (Bs. 623.160).  

V Sesenta y Seis Millones Doscientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Dos 

(Bs. 66.285.672) y por concepto de insuficiencias recibidas de OPSU.  
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c) Convenios con otras instituciones y para financiamiento de proyectos  

V Convenio Uneg -Ugma por la cantidad de Ochenta y  ocho Mil Seiscientos 

Cuarenta y Seis (Bs. 88.646),  

V Indemnización por siniestro por la cantidad de ciento  Nov enta y Tres Mil (Bs. 

193.000), se reformuló por servicios prestados por el CIEG a la empresa Tecmin  

por la cantidad de Cuatro Mil Cien ( Bs. 4.100) ,  

V Asistencia a las 1eras jornadas de conocimiento e investigación en el área de 

tecnología de procesos productivos por la ca ntidad de Tres Mil (Bs. 3.000), por 

anulación de voucher nº 101118  

V Veintisiete Mil Setecientos Cincuenta y Ocho con Ocho Céntimos ( Bs. 27.758,08) 

V Convenio UNEG -UJMV por la cantidad de Diez Mil Setecientos Veintiséis con 

Cuatro Céntimos (bs. 10.726,04),  

V Por fundauneg también se recibió un aporte por la cantidad de Setecientos 

Setenta y  Seis Mil Sesenta y Seis con Cincuenta y  Tres céntimos ( Bs.776.066,53). 

V Aportes UNEGBOTS 2012 por la cantidad de Ochenta y Siete Mil Ciento Sesenta 

(Bs. 87.160). 

V Reembolsos de documentos por la cantidad de Cuatrocientos Noventa y Ocho 

(bs. 498). 

V Aportes F onacit por la cantidad de Cuatrocientos Catorce Mil Seiscien tos Treinta 

y Tres (Bs. 414.633). 

V Corrección de reformulación nº 42 por la cantidad Doscientos Ocho con 

Noventa y Cuatro céntimos ( Bs. 208,94). 

V Y una reformulación final por ajuste de ingresos propios por la cantidad de 

trescientos Veintisiete Mil Quinient os Noventa y Tres con Cuarenta y Cuatro 

Céntimos (Bs. 327.593,44). 
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Insuficiencias Presupuestarias  

 

 

Las insuficiencias presupuestarias, se presentan a continuación:  

 

 
Cuadro N° 72 

Insuficiencias Presupuestarias por Partidas año 2012  

Partida  Denominaci ón 
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Insuficiencias 

recibidas 

reformulación 

Nº 15 

Insuficiencias 

recibidas 

reformulación 

Nº 38 

Insuficiencias 

recibidas 

reformulación 

Nº 68 

Insuficiencias 

recibidas 

reformulación 

Nº 70 

Diferencia por 

recibir  

401 Gasto de Personal  24.005.532,00 52.045.704,00 0,00 22.405.000,00 0,00 0,00 29.640.704,00 

402 

Materiales, 

Suministros y 

Mercancías  

1.159.030,00 14.025.494,88 697.647,75 2.260.261,35 0,00 508.644,40 11.067.585,78 

403 

Servicios no 

Personales 

13.395.464,00 64.619.959,97 12.559.986,65 13.231.673,38 6.510.708,00 7.784.075,60 38.828.299,94 

404 Activos Reales  0,00 28.852.361,87 149.752,87 0,00   0,00 28.702.609,00 

407 

Transferencias y 

Donaciones  

6.750.850,00 12.402.765,00 59.307,60 118.614,40 0,00 0,00 12.224.843,00 

Total 45.310.876,00 171.946.285,72 13.466.694,87 38.015.549,13 6.510.708,00 8.292.720,00 135.267.469,72 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  
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Insuficiencias Presupuestarias  por Proyectos y A cciones Centralizadas  

 

Proyecto: PR02  Formación en Carreras  

 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

401 Gasto de Personal  0,00 1.416.435,00 1.416.435,00 

403 Servicios n o Personales  26.650,00 942.424,00 969.074,00 

407 Transferencias y Donaciones  409.509,00 600.000,00 1.009.509,00 

Total 436.159,00 2.958.859,00 3.395.018,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Proyecto: PR03  formación de postgrado y estudios avanzados  

 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias  

2012 

402 
Materiales, Suministros y 

Mercancías  
3.000,00 11.000,00 14.000,00 

403 Servici os no Personales  10.000,00 20.000,00 30.000,00 

Total 13.000,00 31.000,00 44.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Proyecto: PR04 Investigación, Innovación y  Gestión del Conocimiento  

 

Investigación, Innovación y  Gestión del Conocimiento  (Consolidado)  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 
Materiales, Suministros y 

Mercancías  
195.000,00 802.000,00 997.000,00 

403 Servicios No personales  15.000,00 963.000,00 978.000,00 

404 Activos Reales  0,00 1.621.200,00 1.621.200,00 

Total 210.000,00 3.386.200,00 3.596.200,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

 

Acción Específica:  Gestión y Coordinación Académica de la Investigación  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto 

Ley más 

Insuficiencias 2012  

402 Materiales, Suministros y 

Mercancías  80.000,00 508.000,00 588.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 545.000,00 545.000,00 

404 Activos Reales  0,00 1.621.200,00 1.621.200,00 

Total 80.000,00 2.674.200,00 2.754.200,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  
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Acción Específica: Ciencias Básicas  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 
Materiales, Suministros y 

Mercancías  
0,00 15.000,00 15.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 25.000,00 25.000,00 

Total  0,00 40.000,00 40.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Específica: Ingeniería, Arquitectura y Tecnología  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 
Materiales, Suministros y 

Mercancías  
30.000,00 24.000,00 54.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 77.000,00 77.000,00 

Total 30.000,00 101.000,00 131.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Ge stión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Ciencias del Agro y del Mar 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  45.000,00 165.000,00 210.000,00 

403 Servicios No personales  15.000,00 145.000,00 160.000,00 

Total  60.000,00 310.000,00 370.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

 

Acción Espec ífica:  Ciencias de la Educación  

Part ida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  15.000,00 20.000,00 35.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 35.000,00 35.000,00 

Total 15.000,00 55.000,00 70.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica:   Ciencias Sociales  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más In suficiencias 

2012 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  15.000,00 65.000,00 80.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 110.000,00 110.000,00 

Total 15.000,00 175.000,00 190.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha:  01/04/2013  
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Acción Espec ífica : 07  Humanidades, Letras y Arte 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  10.000,00 5.000,00 15.000,00 

403 Servicios No personales  0,00 26.000,00 26.000,00 

Total 10.000,00 31.000,00 41.000,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

 

Proyecto : PR05 Sistema de Recursos para la Formación e Intercambio Académic o 

(Consolidado)  

 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 2012  

402 Materiales, Suministros y Mercancías  80.000,00 1.328.744,39 1.408.744,39 

403 Servicios No personales  0,00 1.456.454,47 1.456.454,47 

404 Activos Reales  0,00 8.587.012,08 8.587.012,08 

Total 80.000,00 11.372.210,94 11.452.210,94 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Servicios Bibliotecarios  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 2012  

402 Materiales, Suministros y Mercancías  0,00 79.765,00 79.765,00 

403 Servicios No personales  0,00 20.000,00 20.000,00 

404 Activos Reales  0,00 1.578.214,00 1.578.214,00 

Total 0,00 1.677.979,00 1.677.979,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Laboratorios  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestar ias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 2012  

402 Materiales, Suministros y Mercancías  48.000,00 123.972,94 134.448,88 

403 Servicios No personales  0,00 658.560,00 658.560,00 

404 Activos Reales  0,00 4.695.392,80 4.695.392,80 

Total 48.000,00 5.477.925,74 5.488.401,68 

 

 

Acción Específica:  S ervicios de  Tecnología de la Información  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 2012  

402 Materiales, Suministros y Mercancías  90.000,00 1.125.006,45 1.215.006,45 

403 Servicios No personales  76.105,00 777.894,47 828.999,47 

404 Activos Reales  60.000,00 2.313.405,28 2.373.405,28 

Total 226.105,00 4.216.306,20 4.417.411,20 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 20 12. Fecha: 01/04/2013  
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Proyecto: PR06 Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil  (Consolidado)  

 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

401 Gasto de Personal  0,00 296.538,00 296.538,00 

402 
Materiales, Suministros y 

Mercancías  
0,00 2.891.875,00 2.891.875,00 

403 Servicios No Personales  6.437.371,00 27.669.749,00 34.107.120,00 

404 Activos Reales  0,00 1.113.000,00 1.113.000,00 

407 Transferencias y Donaciones  3.282.169,00 3.358.813,00 6.640.982,00 

Total 9.719.540,00 35.329.975,00 45.049.515,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Específica: G estión y Coordinación del Sistema de Apoyo  

al Desarrollo Estudiantil  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 
Materiales,  Suministros y 

Mercancías  
0,00 2.203.400,00 2.203.400,00 

404 Activos Reales  0,00 683.000,00 683.000,00 

Total 0,00 2.886.400,00 2.886.400,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Servicio de Orientación  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insufici encias 

2012 

402 Materiales,  Suministros y Mercancías  0,00 35.100,00 35.100,00 

Total 0,00 35.100,00 35.100,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Apoyo Socioeconómico  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

401 Gasto de Personal  0,00 296.538,00 296.538,00 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  0,00 27.000,00 27.000,00 

407 Transferencias y Donaciones  3.282.169,00 3.358.813,00 6.640.982,00 

Total 3.282.169,00 3.682.351,00 6.964.520,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica: Comedor  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 2012  

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

403 Servicios No Personales  4.023.097,00 21.582.006,00 25.605.103,00 

Total 4.023.097,00 21.582.006,00 25.605.103,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/ 04/2013  
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Acción Específica: Transporte Estudiantil  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Materiales, Suministros y Mercancías  0,00 626.375,00 626.375,00 

403 Servicios No Personales  2414274,00 
                    

6.087.743,00    

                  

8.502.017,00    

Total  2.414.274,00 6.714.118,00 9.128.392,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Específica: Creac ión y Funcionamiento de las UNDIVE  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

404 Activos Reales  0,00 430.000,00 430.000,00 

Total 0,00 430.000,00 430.000,00 

Fuente: Dpto. F ormulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

 

Proyecto: Intercambio y Gestión y Conocimiento con la Sociedad  (Consolidado)  

 

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insu ficiencias 

2012 

402 Materiales  Suministros y Mercancías  0,00 299.635,00 299.635,00 

403 Servicios no Personales  45.000,00 309.950,00 354.950,00 

404 Activos Reales  0,00 50.000,00 50.000,00 

407 Transferencias y Donaciones  0,00 12.000,00 12.000,00 

Total 45.000,00 671.585,00 716.585,00 

 

 

Acción Especí fica: Gestión y Coordinación Académica de la Vinculación  

Socio Comunitaria  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Mate riales Suministros y Mercancías  0,00 13.660,00 13.660,00 

403 Servicios no Personales  45.000,00 30.000,00 75.000,00 

Total 45.000,00 43.660,00 88.660,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  

 

 

Acción Espec ífica:  Desarrollo de Actividades Culturales  

Partida  Denominación  
Presupuesto Ley 

2012 

Insuficiencias 

Presupuestarias 

2012 

Total Presupuesto Ley 

más Insuficiencias 

2012 

402 Materiales  Suministros y Mercancías  0,00 79.555,00 79.555,00 

403 Servicios no Personales  0,00 57.950,00 57.950,00 

404 Activos Reales  0,00 50.000,00 50.000,00 

Total 0,00 187.505,00 187.505,00 

Fuente: Dpto. Formulación Presupuestaria. Informe Gestión 2012. Fecha: 01/04/2013  




